Stan prawny na dzieri 19 grudnia 2024 r.

TEKST UJEDNOLICONY

STATUT
ZESPOLU SZKOL BUDOWLANYCH
1 KSZTALCENIA USTAWICZNEGO IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO
W SLUPSKU

Edukacja jest podstawowym prawem
cztowieka oraz uniwersalng wartosciq. [...]
powinna organizowac si¢ wokot czterech
aspektow ksztalcenia, [...]

uczy¢ sie, aby wiedziec,

tzn. aby zdoby¢ narzedzia rozumienia;
uczy¢ sie, aby dziataé, [...]

uczy¢ sie, aby zy¢ wspdlnie,/[...]

wreszcie, uczy¢ sie, aby byc.

Raport UNESCO



CZESC PIERWSZA
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE DANE O PLACOWCE

§1
1. Nazwa placowki brzmi: Zespot Szkét Budowlanych 1 Ksztalcenia Ustawicznego im. Kazimierza
Wielkiego w Stupsku. Nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
2. Placowka uzywa pieczatki podtuznej o tresci:
Zespot Szkot Budowlanych i Ksztatcenia Ustawicznego w Stupsku
76 — 200 Stupsk ul. Krélowej Jadwigi 3
oraz dwoch pieczgci okraglych (o $rednicy ¢ 35 1 @ 20 ) z godtem i z napisem w otoku Zespot Szkot
Budowlanych i Ksztatcenia Ustawicznego w Stupsku

§2
1. Siedziba placowki miesci si¢ w Stupsku, przy ul. Krolowej Jadwigi 3.
2. ZSBiKU realizuje swoje zadania w obiektach znajdujacych si¢ w Stupsku przy ul. Krélowe;j
Jadwigi 3, jak réwniez poza nimi.
3. ZSBiKU korzysta z obiektow i pomieszczen na podstawie odrebnych porozumien i umow.

§3

1. Typ placowki: centrum ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego.
2. ZSBiKU jest zespotem, utworzonym zgodnie z art. 62a ustawy o systemie o$wiaty.
3. Zespdt, o ktérym mowa powyzej tworza:

1) szkoly dla mtodziezy — technikum oraz szkota branzowa I stopnia ;

2) szkoty dla dorostych — liceum ogo6lnoksztalcace dla dorostych;

3) centrum ksztalcenia ustawicznego;

4) centrum ksztatcenia zawodowego,

5) szkoty dla mtodziezy i dla dorostych —szkota policealna.

§4
1. W ramach ZSBiKU dziatajg takie jednostki organizacyjne, jak:
1) Technikum nr 2 w Shupsku;
2) Szkota Branzowa I Stopnia nr 2 w Stupsku;
3) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Stupsku;
4) Szkota Policealna w Stupsku;
5) Srodkowopomorskie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Stupsku;
6) Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 2 w Shupsku;

§5
2. W ZSBiKU prowadzi si¢ ksztalcenie w nastepujacych zawodach:
1) Technikum nr 2 w Stupsku:
a) technik budownictwa,
b) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
c) technik renowacji elementow architektury,



d) technik geodeta,
e) technik ustug fryzjerskich,
2) Szkota Branzowa I Stopnia nr 2 w Stupsku;
a) murarz — tynkarz,
b) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
c) klasa wielozawodowa w zawodach branzy budowlanej m.in. dekarz, ciesla, betoniarz zbrojarz,
d) monter sieci instalacji sanitarnych,
e) fryzjer,
3) Szkota Policealna w Stupsku;
a) technik administracji,
b) technik ustug kosmetycznych,
¢) technik rachunkowosci,
d) technik bezpieczenstwa i higieny pracy,
e) technik ekonomista,
f) technik informatyk,
g) technik prac biurowych,
h) technik obstugi turystycznej,
1) technik ochrony fizycznej oséb i mienia,
j) technik spedytor,
k) opiekun medyczny,
1) florysta
m) asystent osoby niepetnosprawne;j
n) opiekunka srodowiskowa.

§6
1. ZSBiKU jest publiczng placowka, ktorej organem prowadzacym jest Miasto Stupsk.
2. ZSBiKU jest jednostka organizacyjng Miasta Stupsk.

§7
1. Nadzor pedagogiczny nad ZSBiKU sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
2. Dyrektor ZSBiKU oraz inni nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze w placowce sprawujg
nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w ZSBiKU.
3. We wszystkich miejscach realizacji zadan przez ZSBiKU sprawowany jest wilasciwy nadzor
pedagogiczny, co okreslaja odrebne uregulowania.

§8
1. ZSBiKU realizuje swoje zadania na obszarze miasta Stupsk.
2. ZSBiKU moze realizowa¢ zadania rowniez poza tym obszarem, wedlug zglaszanych potrzeb
1 przy akceptacji organu prowadzacego.



ROZDZIAL 2
ZASADY ORGANIZACJI PRACY PLACOWKI

§9

1. ZSBiKU stosuje system kancelaryjny oparty na jednolitym rzeczowym wykazie akt, zgodnie
z odrgbnymi uregulowaniami.
2. ZSBiKU prowadzi i przechowuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1) dokumentacje przebiegu nauczania;

2) teczki akt osobowych pracownikéw;

3) pozostalag dokumentacj¢ placowki.
3. W celu archiwizowania dokumentacji, ZSBiKU prowadzi sktadnice¢ akt, zgodnie z odrgbnymi
uregulowaniami.

§10

1. W ZSBiKU uzywa si¢ n/w rodzajow pieczeci 1 pieczatek, zgodnie z prowadzonym wiasciwym
rejestrem 1 przyznanymi uprawnieniami:

1) pieczgci urzegdowych ZSBiKU oraz szkoét 1 placowek wehodzacych w sktad zespotu;

2) pieczatek nagldowkowych ZSBiKU oraz szkot i placowek wchodzacych w sktad zespotu;

3) pieczatek imiennych;

4) innych.
2. Wszystkie jednostki wchodzace w sklad zespolu postuguja sie pieczgciga urzedowa zgodnie
z odrebnymi przepisami.
3. Szkoty wchodzace w sktad ZSBiKU postuguja si¢ pieczatkami nagtéwkowymi zawierajacymi nazwe
danej szkoly. Pieczatki te wykorzystywane sa do oznaczania dokumentacji szkoty lub placowki oraz
dokumentacji przebiegu nauczania.
4. Swiadectwa wydawane przez ZSBiKU s3 dokumentami panstwowymi ostemplowanymi pieczecia
szkoty wchodzacej w sktad zespotu.

§11
1. ZSBiKU posiada logo graficzne stosowane przez wszystkie szkoly 1 placowki wchodzace
w sktad zespotu.

§12
1. W ZSBiKU moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosdci te, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej ZSBiKU.
2. Podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora
ZSBiKU, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§13
1. W ZSBiKU mogg dziata¢ organizacje zwigzkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



ROZDZIAL 3
GOSPODARKA FINANSOWA

§14
1. ZSBiKU jest jednostka budzetowa Miasta Stupsk.
2. Zasady gospodarki finansowej ZSBiKU okreslajg odrebne przepisy.

§ 15
1. Rada Rodzicow ZSBiKU oraz Samorzad Stuchaczy ZSBiKU, w celu wspierania dziatalnosci
statutowej ZSBiKU, moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrédet.
2. Zasady pozyskiwania i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Samorzadu Stuchaczy oraz
regulamin Rady Rodzicow.
3. Kontrolg nad finansami Samorzadu Stuchaczy ZSBiKU sprawuje Zarzad Samorzadu Shtuchaczy
1 ZSBiKU, zgodnie z regulaminem Samorzadu, a takze Rada Pedagogiczna ZSBiKU i dyrektor placowki
na podstawie sprawozdan finansowych.
4. Kontrolg nad finansami Rady Rodzicow ZSBiKU sprawuje Rada Rodzicow.
5. Sprzet 1 pomoce naukowe zakupione ze §rodkéw zgromadzonych przez Rade Rodzicow lub Samorzad
Stuchaczy przekazywane sa na wtasnos¢ ZSBiKU 1 wpisywane do ksiggi inwentarzowe.

§16

1. Nauczanie w formach szkolnych w ZSBiKU jest bezptatne.
2. ZSBiKU moze pobiera¢ optaty za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych takich, jak:

1) kursy umiejetnosci zawodowych;

2) kursy kompetencji ogélnych;

3) inne kursy, umozliwiajace uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy, umiej¢tnosci

1 kwalifikacji zawodowych.

3. Nie pobiera si¢ oplat od uczestnikow za ksztatcenie prowadzone w takich formach pozaszkolnych,
jak:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) turnus doksztalcania teoretycznego dla uczniow - mlodocianych pracownikow szkot publicznych,

dla ktoérych organem prowadzacym jest Miasto Stupsk.

4. W przypadku optat za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych:

1) wysoko$¢ optat ustala dyrektor ZSBiKU w porozumieniu z organem prowadzacym;

2) opflaty nie mogg przekracza¢ ponoszonych kosztéw ksztatcenia;

3) Dyrektor ZSBiKU moze wyrazi¢ zgod¢ na wniesienie optaty w ratach;

4) optaty wnosi si¢ na rachunek bankowy ZSBiKU wskazany przez dyrektora placowki.
5. Wysoko$¢ 1 zasady pobierania optat od uczestnikow pozostatych form prowadzonych przez ZSBiKU
ustala dyrektor placowki.

§17

1. W ZSBiKU moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza przez inny podmiot, na podstawie umowy
zawartej pomi¢dzy tym podmiotem a dyrektorem ZSBiKU.
2. ZSBiKU moze udostgpnia¢ pomieszczenia innym podmiotom, z zachowaniem zapisOw stosownej
uchwaty Rady Miasta Stupsk.



ROZDZIAL 4
MISJA, CELE I ZADANIA ZSBiKU

§18

1. Misja ZSBiKU jest wspieranie jakosci w edukacji poprzez tworzenie i dostarczanie szerokiej
1 aktualnej oferty edukacyjnej oraz profesjonalne realizowanie zadan edukacyjnych.

§19

1. Do celow ZSBiKU nalezy:

1)
2)
3)

4)

)
6)

1. Do
1)

2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

umozliwienie zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz umozliwienie uczniom/stuchaczom dokonania $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia;

konsolidowanie edukacji zawodowej i ustawicznej;

wytwarzanie realnych powigzan ksztatcenia zawodowego realizowanego w systemie o§wiaty
z otoczeniem spoteczno — gospodarczym i zblizanie szkolnictwa zawodowego do rynku pracy;
zapewnianie odpowiedniej jakosciowo 1 iloSciowo oferty edukacyjnej, umozliwiajacej
zdobywanie kwalifikacji zawodowych, a takze uzupeinianie wiedzy ogoélnej 1 zawodowej oraz
wyksztalcenia osdb dorostych; umozliwienie uczniom/stuchaczom rozwijania szczeg6lnych
uzdolnien i zainteresowan;

propagowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie;

umozliwienie uczniom/stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej; tozsamosci religijnej 1 $wiatopogladowej

§20
zadah ZSBiKU nalezy:
organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymaganiami ramowego planu nauczania
z uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia/stuchacza,
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
1 stuchaczy, a takze zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktyczne;,
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych bedacych integralng czgscig pracy dydaktyczno-
wychowawczej placowki,
dostosowanie kierunkow 1 tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy,
wspotpraca z pracodawcami oraz organizowanie spotkan z przedstawicielami $wiata kultury,
sztuki, polityki 1 innymi osobami mogacymi wspiera¢ proces dydaktyczno-wychowawczy
placowki,
tworzenie uczniom/stuchaczom w szkole §rodowiska sprzyjajacego rozwojowi osobowemu
w zakresie intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym,
opieka nad uczniami i stuchaczami szczeg6lnie uzdolnionymi,
tworzenie warunkow dla ochrony uczniow/stuchaczy przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej,
ksztaltowanie umiejetnosci dialogu, umiejetnosci stuchania innych i akceptowania ich pogladéw,

10) wszechstronne przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 panstwie,

ksztaltowanie postaw patriotycznych,

11)uczenie szacunku dla dobra wspolnego,



12) realizowanie tre$ci programowych poszerzajacych i propagujacych wiedzg¢ o regionie,

13) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

14) przygotowanie uczniéw/stuchaczy do konkurséw, olimpiad itp. oraz organizowanie wyjazdow
zawodoznawczych,

15) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki; sprawowanie opieki nad
uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych 1 in. organizowanych przez ZSBiKU.

§21
1. Cele i zadania ZSBiKU sg realizowane w jednostkach organizacyjnych wchodzacych w sktad zespotu
w zakresie ich zadan szczegotowych.

ROZDZIAL 5
ORGANY ZSBiKU I ICH KOMPETENCJE

§22
1. Organami Zespotu Szkot Budowlanych i Ksztatcenia Ustawicznego sa:
1) Dyrektor ZSBiKU;
2) Rada Pedagogiczna ZSBiKU;
3) Samorzad Stuchaczy ZSBiKU,
4) Samorzad Uczniowski ZSBiKU;
5) Rada Rodzicow ZSBiKU.

§23
1. Kazdy z organéw ZSBiKU dziala w granicach swoich kompetencji, okre§lonych w Statucie,
a w przypadkach nieuregulowanych Statutem - odrgbnymi przepisami.
2. Rada Pedagogiczna ZSBiKU, Samorzad Shluchaczy ZSBiKU, Samorzad Uczniowski ZSBiKU
uchwalajg regulaminy swojej dzialalno$ci, ktéore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa
1 niniejszym Statutem.
3. Organy ZSBiKU wspotdziataja z innymi wilasciwymi organami szkot 1 placéwek oraz innych
jednostek organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych.
4. Funkcjonowanie Rady Rodzicow ZSBiKU okresla odrgbny regulamin. Regulamin Rady Rodzicow
nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§ 24
1. Funkcje dyrektora placowki powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy ZSBiKU.
§ 25
1. Dyrektor ZSBiKU:
1) kieruje 1 zarzadza caloksztattem dziatalnosci placowki;
2) reprezentuje j3a na zewnatrz;
3) jestpracodawca dla zatrudnionych w niej nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,
zgodnie z zapisem Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela, Ustawy Prawo o§wiatowe.

§26
1. Do zadan dyrektora ZSBiKU nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg placowki;
2) organizowanie calo$ci pracy dydaktycznej w formach szkolnych 1 pozaszkolnych;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;



4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania i skreslenia z listy uczniow i stuchaczy;

5) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej ZSBiKU, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponowanie S$rodkami finansowymi ZSBiKU i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow ZSBiKU;

8) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom ZSBiKU;

9) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagroéd, wyrdéznien dla nauczycieli
1 innych pracownikow ZSBiKU;

10) zapewnienie optymalnie bezpiecznych warunkow pracy i1 nauki;

11) dokonywanie oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w ZSBiKU;,

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§27
1. Ponadto dyrektor ZSBiKU:

1) przyjmuje i zatwierdza do realizacji nauczycielskie plany dydaktyczne;

2) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczycieli program nauczania ogdlnoksztatcacego,
program nauczania dla zawodu. Zatwierdza do uzytku szkolne zestawy programdéw nauczania
obowigzujace w ZSBiKU:;

3) uznaje kwalifikacje zawodowe nauczycieli do realizacji danego typu zaje¢;

4) jest odpowiedzialny za prawidtowa organizacj¢ i przeprowadzenie egzaminu maturalnego
1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

5) zapewnia nauczycielom odbywajacym staz jego prawidtowg realizacje, zatwierdza plan rozwoju
zawodowego oraz wyznacza opiekuna stazu,

§28
1. Dyrektor ZSBiKU ma prawo do wstrzymania uchwaly Rady Pedagogicznej ZSBiKU niezgodnej
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor ZSBiKU zawiadamia wiasciwego
kuratora o§wiaty 1 organ prowadzacy.

§29

1. W wykonywaniu swych zadan dyrektor ZSBiKU wspotpracuje z Rada Pedagogiczng ZSBiKU,
Samorzadem Stuchaczy ZSBiKU, Samorzadem Uczniowskim ZSBiKU i Radg Rodzicow ZSBiKU.

§30
1. Rade Pedagogiczng ZSBiKU tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZSBiKU.
2. Ustala si¢ odrebny zespot nauczycieli biorgcych udziat w doksztatcaniu teoretycznym, ktérzy tworza
Rade¢ Pedagogiczna CKZ nr 2 w Stupsku.

§31
1. Przewodniczacym Rady jest dyrektor ZSBiKU, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku obrad zgodnie z zapisami regulaminu
Rady Pedagogiczne;.

§32
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej ZSBiKU nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy placowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow i stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych,;

8



4)
5)
6)

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw i stuchaczy;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

§33

1. Rada Pedagogiczna ZSBiKU opiniuje:

1)
2)

3)
4)

organizacj¢ pracy ZSBiKU, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, ktore prowadzi placowka;

projekt planu finansowego — w szczego6lnosci propozycje dotyczace uzupelnienia pomocy
dydaktycznych ZSBiKU, poprawe warunkow pracy uczniéw, stuchaczy i nauczycieli;

whnioski dyrektora ZSBiKU o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
propozycje dyrektora ZSBiKU w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 34

1. Rada Pedagogiczna ZSBiKU analizuje wnioski dyrektora placowki wynikajace z nadzoru

pedagogicznego nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

§ 35

1. Rada Pedagogiczna ZSBiKU pracuje w oparciu o przyjety regulamin swojej pracy, ktory stanowi, ze:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)

uchwaty Rady Pedagogicznej ZSBiKU podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

w zebraniach Rady Pedagogicznej ZSBiKU, z glosem doradczym moga bra¢ udziat inne osoby
zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej ZSBiKU;
Rada Pedagogiczna ZSBiKU obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie
zespotach;

Rada Pedagogiczna ZSBiKU zajmuje si¢ problematyka edukacji miodziezy 1 oséb dorostych
1 na swych zebraniach omawia, analizuje, opiniuje oraz podejmuje uchwaty w kwestiach z tym
zwigzanych;

zebrania Rady Pedagogicznej ZSBiKU oraz Rady Pedagogicznej CKZ nr 2 w Stupsku sa
protokotowane;

osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej ZSBiKU, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placowki;
cztonkowie Rady Pedagogicznej ZSBiKU majg obowigzek zachowaé tajemnice stuzbowa
w zakresie dostepu do danych osobowych ucznidéw 1 stuchaczy, ich rodzin oraz spraw poufnych.

§36

1. Samorzad Stuchaczy ZSBiKU tworza wszyscy stuchacze ZSBiKU oraz uczestnicy kwalifikacyjnych

kurséw zawodowych.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Stuchaczy ZSBiKU okre$la regulamin uchwalany
przez stuchaczy oraz uczestnikow kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych.



3. Samorzad Stuchaczy ZSBiKU, w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkét oraz w celu poprawy
warunkow ksztatcenia, gromadzi fundusze pochodzace z zadeklarowanych dobrowolnie przez stuchaczy
sktadek.

4. Dzialalno$¢ Samorzadu Stuchaczy ZSBiKU i sposéb gospodarowania funduszami okre$la regulamin
Samorzadu Stuchaczy ZSBiKU.

§37
1. Samorzad Uczniowski ZSBiKU tworzg wszyscy uczniowie ZSBiKU.
2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez uczniow.

§ 38
1. Samorzad Stuchaczy ZSBiKU i Samorzad Uczniowski ZSBiKU moze przedstawi¢ dyrektorowi
placowki lub Radzie Pedagogicznej ZSBiKU wnioski i opinie w sprawach placowki, a w szczegdlnosci
dotyczace praw i1 obowigzkow ucznidw i stuchaczy.
2. Uczniowie 1 stuchacze ZSBiKU maja prawo do wyboru, w porozumieniu z dyrektorem placowki,
nauczyciela peligcego rolg¢ opiekuna Samorzadu Stuchaczy ZSBiKU i Samorzadu Uczniowskiego
ZSBiKU, a w porozumieniu z opiekunem — do redagowania i wydawania gazety szkolnej, organizowania
dzialalno$ci  kulturalnej,  sportowej, rozrywkowej, zgodnie z  wlasnymi  potrzebami
1 mozliwos$ciami organizacyjnymi.
3. Zebrania Samorzadu Stuchaczy ZSBiKU 1 Samorzadu Uczniowskiego ZSBiKU sg protokotowane.
Protokot podpisuje protokolant 1 przewodniczacy Samorzadu. Cztonkowie Samorzadu majg obowigzek
zapoznania si¢ z protokotem.
4. Za prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji odpowiada opiekun samorzadu z ramienia Rady
Pedagogiczne;.

§39
1. Wszystkie organy ZSBiKU maja zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych w niniejszym Statucie 1 zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 40
1. Wszystkie organy ZSBiKU zobowigzane sa do biezacego, wzajemnego informowania si¢
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
2. W sytuacjach konfliktowych dazy si¢ do tego, by spory rozstrzygane byty wewnatrz placowki.
3. W przypadku wystepowania przeciggajacych si¢ sporow lub konfliktow obowigzek ich oceny
1 eliminacji spoczywa na dyrektorze ZSBiKU.
4. W sytuacjach niemozliwosci rozwigzania konfliktu wewnatrz ZSBiKU, dyrektor placowki moze
zwroci¢ sie¢ z prosbg o pomoc do organu prowadzgcego lub nadzorujacego, zgodnie
z kompetencjami okreslonymi w ustawie o systemie o$wiaty.

§ 41
1. Dyrektor ZSBiKU moze powotywacé zespoty przedmiotowe i zadaniowe.
2. Zespoty powotywane sg zarzadzeniem dyrektora ZSBiKU lub w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;
ZSBiKU.
3. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora ZSBiKU przewodniczacy zespotu.
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4. Sktady osobowe, plany pracy oraz wyniki prac zespotow przedstawiane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej ZSBiKU.
5. Zespoly pracuja wedlug ustalonego przez siebie planu i harmonogramu pracy.
6. Do zadan zespotow nalezy migdzy innymi:
1) wspdlne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow i shuchaczy oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,
2) wspomaganie dyrektora w organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
3) organizowanie lekcji kolezenskich z poszczegolnych przedmiotows;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;
5) opiniowanie przygotowanych w placowce innowacji pedagogicznych oraz szkolnych
dokumentow;
6) opiniowanie zasadnosci wprowadzania nowych kierunkéw ksztalcenia zawodowego
w placowce.

§ 42
1. Dyrektor ZSBiKU moze réwniez powotywac¢ state i dorazne komisje zadaniowe, sktadajace si¢
z pracownikow ZSBiKU.
2. Komisje te powolywane s3 zarzadzeniem dyrektora ZSBiKU.
3. Komisje zadaniowe prowadza prace nad przydzielonga problematyka, w zaleznosci od potrzeb
placowki.

ROZDZIAL 6
KADRA KIEROWNICZA i inne stanowiska wspomagajace funkcjonowanie ZSBiKU

§43
1. W ZSBiKU tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze.
2. Powierzenia tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor ZSBiKU, po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej ZSBiKU.
3. Cztonkowie kadry kierowniczej placowki podlegaja bezposrednio dyrektorowi ZSBiKU.

§ 44
1. Kadre kierowniczg ZSBiKU tworza:
1) dyrektor ZSBiKU;
2) wicedyrektor ZSBiKU ds. form szkolnych dla mtodziezy;
3) wicedyrektor ZSBiKU ds. form szkolnych dla dorostych i form pozaszkolnych;
4) kierownik szkolenia praktycznego ZSBiKU.

§ 45
1. Do zadan wicedyrektora ZSBiKU ds. form szkolnych dla mlodziezy nalezy
w szczegblnosci:
1) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw i lokalnego rynku pracy w celu dostosowania
oferty edukacyjnej;
2) organizowanie i nadzorowanie pracy szkot;
3) organizowanie wszystkich prac zwigzanych z przygotowaniem roku szkolnego, sprawnym jego
przebiegiem i1 zakonczeniem;
4) biezace organizowanie pracy szkot;
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5)

6)

7)
8)
9)

organizowanie 1 nadzorowanie prac zwigzanych z przygotowaniem 1 realizacjg zajec
praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniow szkol mlodziezowych, przy wspotudziale
kierownika szkolenia praktycznego;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw nauki i pracy uczniom
1 pracownikom;

monitoring spraw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;

prowadzenie systematycznej kontroli dokumentacji przebiegu nauczania;

nadzorowanie prac zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg egzaminow maturalnych;

10) wspotpraca z organem prowadzacym i instytucjami w celu cigglego podnoszenia jakosci

ksztalcenia,

11) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§ 46

1. Wicedyrektorowi ZSBiKU ds. form szkolnych podlegaja:

1))
2)
3)
4)
S)

nauczyciele szko6t dla mlodziezy;
nauczyciel- bibliotekarz;
pedagog;
pedagog specjalny;
psycholog.
§ 47

1. Do zadan wicedyrektora ZSBiKU ds. form szkolnych dla dorostych i form pozaszkolnych nalezy
w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

diagnozowanie potrzeb edukacyjnych uczestnikow form szkolnych dla dorostych, form
pozaszkolnych i lokalnego rynku pracy w celu dostosowania oferty edukacyjnej;

organizowanie 1 nadzorowanie prac zwigzanych z przygotowaniem 1 realizacja zajecé
praktycznych i praktyk zawodowych dla stuchaczy szkét dla dorostych i1 kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych, przy wspotudziale kierownikow szkolenia praktycznego;

organizowanie 1 nadzorowanie prac zwigzanych z przygotowaniem 1 realizacja egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, przy wspoétudziale kierownika szkolenia
praktycznego;

organizacja 1 nadzor nad przygotowaniem 1 realizacjg turnusOw doksztalcania teoretycznego
uczniéw - mtodocianych pracownikdéw oraz pozostatych form pozaszkolnych, przy wspotudziale
kierownika szkolenia praktycznego;;

wspotpraca z osrodkami doksztalcania, pracodawcami i szkotami kierujagcymi uczniéw na
turnusy;

nadzorowanie prac zwigzanych w przygotowaniem 1 realizacja kursOw umiejetnosci
zawodowych, kursow kompetencji ogdlnych i innych kurséw, umozliwiajacych uzyskiwanie
1 uzupehianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,;

biezace kierowanie formami szkolnymi dla dorostych i formami pozaszkolnymi;

organizowanie i nadzorowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

prowadzenie systematycznej kontroli dokumentacji przebiegu nauczania;

10) wspotpraca z instytucjami i firmami zewnetrznymi w celu ciggltego badania i podnoszenia jakosci

ksztalcenia.

§ 48

1. Wicedyrektorowi ZSBiKU ds. ds. form szkolnych dla dorostych i1 form pozaszkolnych podlegaja:

1)

nauczyciele doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéws;
12



2)
3)

nauczyciele 1 wyktadowcy form szkolnych dla dorostych i1 form pozaszkolnych;
doradca zawodowy.

§ 49

1. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

organizowanie wszystkich prac zwigzanych z przygotowaniem roku szkolnego, sprawnym jego
przebiegiem i1 zakonczeniem, przy wspétudziale wicedyrektoréw ZSBiKU;
organizowanie procesu i nadzor nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu;
organizowanie pracy nauczycieli Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego;
prowadzenie systematycznej kontroli dokumentacji przebiegu nauczania;
nadzorowanie zachowania bezpiecznych warunkéw pracy;
organizowanie prac zwigzanych z przygotowaniem i realizacja egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie;
wspoOtpraca z wicedyrektorem szkoty;
wspOlpraca z instytucjami i firmami zewngtrznymi w celu cigglego podnoszenia jakosci
1 promowania ksztalcenia zawodowego.

§ 50

1. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

sprawowanie nadzoru nad pracg wszystkich podlegtych pracownikow obstugi;

dbanie o wlasciwe wykorzystanie, utrzymanie 1 zabezpieczenie obiektow, z ktérych korzysta
ZSBiKU;

planowanie i nadzér nad wykonywaniem remontow obiektow, z ktdrych korzysta ZSBiKU;
planowanie i nadzor nad realizacja zakupow;

kierowanie cato$cig prac administracyjno — gospodarczych w ZSBiKU;

organizowanie przedsigwzig¢ ZSBiKU.

prowadzenie spraw kadrowych w ZSBiKU.

§ 51

1. Kierownikowi gospodarczemu podlegaja:

1)
2)
3)
4)

konserwator;

WOZne;

sprzataczki,

inne stanowiska obstugi.

§ 52

1. Do zadan gtoéwnego ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

prowadzenie rachunkowosci jednostki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

planowanie, realizowanie 1 prowadzenie sprawozdawczosci jednostki;

wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi w uzgodnieniu z dyrektorem ZSBiKU;
kierowanie catoscig prac w zakresie ksiegowosci w ZSBiKU;

dokonywanie wstepnej kontroli w zakresie zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym, kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

sprawowanie nadzoru nad pracg wszystkich podlegtych pracownikow.

§53
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1. Gléwnemu ksiegowemu podlegaja:
1) pracownicy ds. ksiegowosci.
ROZDZIAL. 7
PRACOWNICY ZSBiKU

§ 54
1. Pracownikami ZSBiKU sa:

1) nauczyciele, w tym: nauczyciele szkol, nauczyciele doksztatcania teoretycznego uczniéw-
mtodocianych pracownikow, nauczyciele prowadzacy zajecia na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, nauczyciele — bibliotekarze, pedagodzy, psycholodzy, doradcy zawodowi.

2) pracownicy niebgdacy nauczycielami: pracownicy administracji, techniczni i obstugi.

§55
1. Do obowigzkow wszystkich pracownikéw ZSBiKU nalezy:

1) realizowanie obowigzkow wynikajacych z zatrudnienia;

2) przestrzeganie przepisow, w tym dotyczacych BHP i przeciwpozarowych oraz porzadku pracy,
obowigzujacych w ZSBiKU;

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

4) dbanie o dobro ZSBiKU;

5) poszanowanie mienia ZSBiKU;

6) ochrona danych osobowych przetwarzanych w ZSBiKU;

7) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

§ 56
1. Kwesti¢ zatrudniania, organizacji pracy i wynagradzania nauczycieli reguluja przepisy Karty
Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy.
§57
1. Dyrektor ZSBiKU nawigzuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na podstawie umowy
o prac¢ lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami oraz
zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu zawodowego.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ =zatrudnienia nauczyciela w formach innych niz wymienione
w ustepie 1.
§ 58
1. Stanowisko nauczyciela w ZSBiKU moze zajmowac¢ osoba, ktora:
1) posiada niezbgdne kwalifikacje okreslone w Karcie Nauczyciela i przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie;
2) przestrzega podstawowych zasad moralnych,;
3) spelnia warunki zdrowotne niezbg¢dne do wykonywania zawodu.

§59
1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez
ZSBiKU;
2) wspieranie kazdego ucznia i stuchacza w jego rozwoju;
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3) ksztalcenie 1 wychowywanie uczniow 1 stuchaczy w  umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw i shuchaczy postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) realizowanie zadan wynikajacych z arkusza organizacyjnego i planow pracy placowki oraz
innych wewnetrznych uregulowan;

6) przekazywanie uczniom i stuchaczom gruntownej wiedzy ogolnej i zawodowe;;

7) realizowanie zaje¢ zgodnie z podstawag programowg ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia
zawodowego, a takze ramowymi planami nauczania;

8) realizowanie programow nauczania dopuszczonych do uzytku w ZSBiKU;

9) planowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej;

10) rzetelne prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawczej;

11) respektowanie praw i obowigzkéw ucznidw i stuchaczy, poszanowanie godno$ci osobistej
uczacych sie;

12) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji, uzdolnien, zainteresowan uczacych si¢
1 wykorzystywanie ich w pracy dydaktyczno — wychowawcze;j;

13) bezstronne, obiektywne i jawne ocenianie ucznidéw i stuchaczy, z zachowaniem obowigzujacych
przepisow;

14) wdrazanie uczacych si¢ do systematycznej pracy, samoksztalcenia oraz Kkorzystania
z r0znych zrodet wiedzy;

15) udzielanie w miar¢ wlasnych umiejetnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
1 stuchaczom z r6znymi potrzebami edukacyjnymi;

16) aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej, zespotow przedmiotowych
1 zadaniowych, do ktorych nauczyciel zostat powolany oraz w przedsigwzigciach
organizowanych przez lub z udzialem ZSBiKU;

17)dazenie do peilni wlasnego rozwoju osobowego, stale doskonalenie wlasnych umiejetnosci
1 podnoszenie poziomu wiedzy ogdlnej 1 zawodowej;

18) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet placowki,

19) przestrzeganie przepisow ppoz., BHP, regulaminoéw oraz zarzadzen dyrektora placowki;

20) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych;

21)w ramach zadafh nauczycieli, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2f ustawy Karta Nauczyciela,
organizuje si¢ konsultacje polegajace na udzielaniu uczniom lub ich rodzicom porad i wyjasnien;

22) godziny konsultacji, o ktérych mowa w ust 21., podawane sg do publicznej wiadomosci;

23) zasady informowania rodzicéw/opiekunéw prawnych o obecnosci ucznia na konsultacjach oraz
umawiania si¢ na konsultacje ustala dyrektor szkoty;

24) godziny konsultacji nie podlegaja rejestracji przez nauczycieli.

2. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow (stan szyb
w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki,

3) moze zwalnia¢ uczniéw do toalety pojedynczo; w uzasadnionych przypadkach z druga osoba;

4) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;

5) znai przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe

6) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
uczniéow okreslonych w przepisach szczegotowych;
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7)

w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan, ktore
mogg zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow.

3. Pedagog szkolny wykonuje w szczego6lnos$ci nastgpujacy zakres zadania:

1y

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9

uczestniczy w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych,;

uczestniczy w udzielaniu rodzicom ucznidw 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym uczniow
szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia;

uczestniczy w pracach zespotéw do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poszczegdlnym uczniom, a takze oceny efektywnos$ci tej
pomocy;

prowadzi badania i1 dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych ucznidow, w tym
diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne;
wspiera mocne strony uczniow;

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych;

zapobiega zaburzeniom zachowania;

realizuje rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

10) wspoldziata z wychowawcami klas 1 innymi nauczycielami w zakresie rozwiazywania

indywidualnych i1 grupowych probleméw opiekunczo — wychowawczych;

11) wykonuje zlecone przez dyrektora zadania z zakresu wspolpracy z sadami, policja, poradniami

1 osrodkami oraz innymi podmiotami wspierajacymi szkote w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych;

12) prowadzi dokumentacje swojej pracy.
4. Pedagog specjalny ma realizowac nastepujace zadania:

)

2)

3)

4)
5)

wspolpracowac z zespolem majacym opracowa¢ dokumentacje dla uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU;

Wspolpracowac z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole
1 placéwkach wspierajacych uczniéw ale takze z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej
wspoOltpracy bedzie mi.n.:

a) rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty;

b) diagnozowa¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki;

wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w kontekscie
doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich mocnych stron;

udziela¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz nauczycielom;
wspolpracowac z podmiotami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz ucznia i rodziny, w tym:

a) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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b) placowkami doskonalenia nauczycieli;

¢) innymi szkotami i placowkami;

d) pracownikiem socjalnym;

e) asystentem rodziny, kuratorem sagdowym.

5. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

gromadzenie zbiorow oraz ich techniczne i1 biblioteczne opracowanie;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

systematyczne udostepnianie zbiorow uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty
w wypozyczalni, udzielanie wszelkiego rodzaju informacji oraz poradnictwo w wyborze
odpowiedniej literatury;

ksztalcenie uczniow jako uzytkownikdéw informacji w formie pracy z czytelnikiem
indywidualnym oraz zaje¢ grupowych (tzw. lekcji bibliotecznych);

informowanie o gromadzonych zbiorach wtasnej biblioteki 1 innych bibliotekach
srodowiskowych;

prowadzenie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelnicze;j.

5. Do zadan nauczyciela psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)

3)
4)
)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych problemoéw miodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowej informacji na temat rynku pracy,
trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych stuchaczom, uczniom
1 ich rodzicom,

prowadzenie zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow i stuchaczy do $swiadomego
planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej,

koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

wspieranie rodzicoéw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych,

wspotpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.
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§ 60
1. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania, swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow
1 innych pomocy naukowych.
2. Nauczycielowi przystuguje wyposazenie jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje
dydaktyczno — wychowawczego programu nauczania.

§ 61
1. W ZSBiKU dyrektor wyznacza wychowawcow:
1) klas szkot dla mtodziezy;
2) klas szkot dla dorostych;
3) turnuséw doksztalcania teoretycznego ucznidéw — mtodocianych pracownikow,
4) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
2. Zadania wychowawcy:
1) realizowanie wszystkich zadan opiekunczo — wychowawczych klasy, turnusu lub kursu;
2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia i stuchacza, jego proces ksztalcenia
1 samoksztalcenia;
3) monitorowanie frekwencji 1 osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw i stuchaczy;
4) staranne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
5) dbalos¢ o przestrzeganie przez uczniow 1 stuchaczy przepisow obowigzujacych
w ZSBiKU;
6) wspoéldzialanie z innymi nauczycielami oraz organami ZSBiKU w sprawach opiekufczo —
wychowawczych uczniow 1 stuchaczy.
3. Podejmowanie interwencji wychowawczych dotyczy w szczegdlnosci:
1) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce;
2) rozpoznawania sytuacji rodzinnej ucznia 1 stuchacza oraz pomoc w rozwigzywaniu jego
problemow rodzinnych 1 materialnych;
3) inspirowania 1 wspomagania dziatan zespotowych uczniow i stuchaczy.

§ 62
1. Kwesti¢ zatrudniania, organizacji pracy i wynagradzania pracownikoéw niebedacych nauczycielami
reguluja  przepisy ustawy o  pracownikach  samorzadowych,  Kodeksu  Pracy
1 regulaminu wynagradzania.
2. Status prawny pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w ZSBiKU, okres$laja
przepisy o pracownikach samorzadowych.
3. Zadania pracownika niebgdacego nauczycielem okresla si¢ w szczegdlowym zakresie obowigzkow,
ustanawianym przez dyrektora ZSBiKU.

§ 63

1. Dla realizacji zadan edukacyjnych ZSBiKU mogga by¢ zatrudniani wyktadowcy, na podstawie umowy
cywilnoprawnej.
2. Wykladowca moze by¢ osoba, ktora posiada niezbedne kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach majacych odniesienie.
3. Do zadan wyktadowcy nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ gwarantujacych wysoki poziom ksztatcenia;

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zajgciami;
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3) przygotowywanie materiatow dla uczestnikow zajec.

§ 64

1. Dyrektor ZSBiKU moze powierzy¢ pracownikom zatrudnionym w placéwce dodatkowe zadania.
2. Powierzenia zadan dyrektor ZSBiKU dokonuje w formie pisemne;.
3. Powierzenie moze mie¢ charakter pelnomocnictwa, upowaznienia, powotania lub inny.
4. Powierzenie zadan moze by¢ wydane, zmienione lub cofnigte w kazdym czasie.
5. Powierzenie zadan dotyczy migdzy innymi pelnienia takich funkcji, jak:

1) administrator bezpieczenstwa informacji;

2) administrator systeméw informatycznych;

3) kierownik formy pozaszkolnej lub formy doskonalenia;

4) kierownik /koordynator projektu.
6. Szczegotowe zasady powierzania dodatkowych zadan oraz wynikajace z nich zakresy obowigzkoéw
1 podlegtos¢ funkcji okreslajg odrebne uregulowania.

CZESC DRUGA
PRACA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZA ZSBiKU

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ ZSBiKU

§ 65
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia roku nastgpnego.
2. W szkotach dla mtodziezy (techniku i branzowa szkota I stopnia) semestr pierwszy trwa od 1 wrze$nia

do 31grudnia, semestr drugi od 1 stycznia do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

W szkotach dla dorostych (liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych, szkota policealna dla dorostych)
semestr pierwszy trwa od 1 wrzesnia do 31stycznia, semestr drugi od 1 lutego do 31 sierpnia danego
roku szkolnego.

§ 66
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, przerw
$wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz organizacji i przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych
okreslajg odrebne przepisy.

§ 67
1. Dyrektor ZSBiKU moze wyznaczy¢ dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 68
1. Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji ZSBiKU.
2.Projekt arkusz organizacji ZSBiKU opracowywany jest przez dyrektora ZSBiKU przy wspotpracy
z cztonkami kadry kierowniczej placowki.
3. Arkusz organizacji ZSBiKU uwzglednia szkolne plany nauczania.
4. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikow ZSBiKU, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
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2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
5. Arkusz organizacji ZSBiKU opiniuje Rada Pedagogiczna ZSBiKU, podejmujac stosowna uchwate
oraz przedstawiciele dziatajacych w placowce organizacji zwigzkowych. Nastgpnie arkusz
przedstawiany organowi prowadzgcemu, celem zatwierdzenia.
7. Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacji, po uzyskaniu opinii organu nadzoru.
8. Dopuszcza si¢ sporzadzanie aneksow do arkusza organizacji ZSBiKU, w zwigzku
z zaistnialymi zmianami w sposobie organizacji ZSBiKU.
9. Aneksy przedstawia si¢ organowi prowadzacemu w celu zatwierdzenia.

§ 69
1. Dla Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 2 w Shupsku opracowuje si¢ plan doksztatcania
teoretycznego uczniow- mtodocianych pracownikdéw na dany rok szkolny, zawierajacy planowang liczbe
uczniow-miodocianych pracownikow - oraz wykaz zawodow, zakres 1 form¢, w ktoérych ma by¢
prowadzone doksztatcanie teoretyczne.
2. Plan doksztatcania teoretycznego uczniow- mtodocianych pracownikow stanowi integralna czes$¢
arkusza organizacji ZSBiKU.

§70
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji ZSBiKU organizowana i realizowana jest praca
dydaktyczno — wychowawcza w placowce, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§71
1. Ksztalcenie w ZSBiKU realizowane jest w oparciu o ramowe plany nauczania oraz programy
nauczania, uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.
2. Dyrektor ZSBiKU, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej ZSBiKU, dopuszcza do uzytku
programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli lub zespoly nauczycieli.
3. Dopuszczone do uzytku w ZSBiKU programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.

§72
1. Dyrektor ZSBiKU podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktéry obowigzuje
w danym w roku szkolnym.

§73
1. ZSBiKU zapewnia uczniom, stuchaczom, uczestnikom szkolenia bezpieczenstwo podczas pobytu
w placowce, jak rowniez podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez ZSBiKU poza
placowka, w oparciu o obowigzujace przepisy oraz wewnetrzne uregulowania.

§ 74
1. Dane osobowe ucznidw, stuchaczy, uczestnikow szkolenia podlegaja ochronie na zasadach
okreslonych odrebnymi uregulowaniami.

§75
1. ZSBiKU moze tworzy¢ pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komorki organizacyjne w celu
zapewnienia realizacji zadan.

§76
1. Ksztatlcenie zawodowe realizowane jest w, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych,
placowkach ksztalcenia praktycznego, u przedsigbiorcow.
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§77
1. Funkcjonujace w ZSBiKU warsztaty, pracownie dziataja na podstawie odrebnych obowigzujacych
w placowce regulamindw.
§78
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca do realizacji edukacyjnych
potrzeb 1 zainteresowan uczniow/sluchaczy oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych placowki,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczen: wypozyczalni, czytelni z ICIM oraz magazynu zbiorow.
3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie/stuchacze, nauczyciele, pracownicy niebedacy
nauczycielami.
4. Uzytkownicy biblioteki maja prawo do informacji i korzystania nieodptatnie z zasobow biblioteki.
5. Biblioteka jest szkolnym centrum informacji, przechowujacym i rejestrujagcym no$niki informacji,
ktérymi dysponuje placowka:
1) ksigzki( lektury podstawowe i uzupetniajace),
2) ksigzki o roznej tematyce uwzgledniajace aktualne preferencje uczniéw/ stuchaczy,
3) podreczniki szkolne,
4) czasopisma dla ucznidéw/stuchaczy i nauczycieli,
5) literature pickna,
6) literature metodyczng dla nauczycieli,
7) ptyty CD, DVD, kasety magnetofonowe, magnetowidowe i inne.
6. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor ZSBiKU w Stupsku.
7. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg korzystanie z jej zbiorow podczas zaje¢ edukacyjnych oraz po
ich zakonczeniu i ustalane sg w zalezno$ci od czasu pracy placowki.
W szkotach dla mtodziezy biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku, natomiast dla
stuchaczy szkot dla dorostych dodatkowo w soboty i1 ew. niedziele, zgodnie z terminarzem zjazdow.
8. Zadania biblioteki szkolnej realizowane sa przez nauczyciela — bibliotekarza. Godzina pracy
bibliotekarza wynosi 60 minut.
9. Nauczyciele bibliotekarze gromadzg zbiory zgodnie z organizacja 1 potrzebami placowki.
10.Gromadzenie =~ zbiorow  odbywa si¢  planowo,  systematycznie, W  porozumieniu
z dyrektorem placowki, nauczycielami, rodzicami/ opiekunami prawnymi.
11. Szczegdlowe zasady pracy biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla odrgbny
regulamin.
12. Nauczyciel — bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za gromadzenie i udostgpnianie zbiordéw
placowki. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza w tym obszarze nalezy w szczegdlnosci:
1) dobieranie ksiggozbioru, zabezpieczanie go i utrzymanie w nalezytym stanie;
2) prowadzenie zajec¢ z zakresu edukacji czytelnicze;j;
3) udostepnianie zbiorow biblioteki 1 wudzielanie informacji czytelnikom zgodnie z ich
zapotrzebowaniem,;
4) prowadzenie dziennej, semestralnej 1 rocznej statystyki wypozyczen.
13. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania
si¢ technologiami informacyjno — komunikacyjnymi nalezy:
1) umozliwienie uzytkownikom korzystania ze skomputeryzowanych stanowisk pracy , dostepu do
zrédet informacji z mozliwoscig ich generowania i tworzenia nowych dokumentdw;
2) aktualizowanie i prowadzenie we wspolpracy z administratorem podstrony biblioteka i strony
internetowej placowki ( aktualnosci — wydarzenia z zycia placowki);
3) prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej 1 poradniczej za pomocg dostepnych srodkow przekazu,
4) nadzoér nad redagowaniem gazetki szkolnej przez mtodziez.
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14. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i poglgbiania u ucznidéw/stluchaczy nawyku czytania
1 uczenia si¢:
1) stworzenie optymalnych warunkéw do pracy samoksztatceniowej w czytelni,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej;
4) diagnozowanie zainteresowan czytelniczych uczniéw/stuchaczy;
5) informowanie o poziomie czytelnictwa ( 2 razy w ciggu roku);
6) informowanie o nowosciach wydawniczych;
7) upowszechnianie réznych form czytelnictwa poprzez organizowanie spotkan autorskich,
wystaw tematycznych, konkursow, kiermaszow ksigzek, paneli dyskusyjnych, debat,
8) inspirowanie kreatywnos$ci ucznidw/ shuchaczy w roznych formach wyrazu artystycznego.
15. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw/stuchaczy nalezy:
1) gromadzenie i upowszechnianie informacji o tematyce regionalnej, narodowej;
2) organizowanie przedsiewzi¢¢ integrujacych spoleczno$¢ np. uroczystosci o charakterze
narodowym, patriotycznym;
3) animacja zycia kulturalnego w placéwece;
4) wspolpraca z bibliotekami szkolnymi, bibliotekami uczelni wyzszych, bibliotekami publicznymi
oraz innymi instytucjami udost¢pniania i upowszechniania dziedzictwa kulturowego;
16. Biblioteka szkolna sg zobowigzana do ustalenia przynajmniej raz w roku wartosci zbiorow
wykazywanych w ewidencji sumarycznej badz szczegotowej z wartoscia wykazywang na koncie
ewidencji majatkowej. Zinwentaryzowane materiaty podlegaja kontroli wewnetrznej polegajacej na
przeprowadzeniu inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych, z uwzglgdnieniem przepisow wydanych na
podstawie art. 27 ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach.
17. Dzialalno$¢ biblioteki szkolnej reguluje rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego
z dnia 29 pazdziernika 2008r. w sprawie sposobu ewidencji materiatlow bibliotecznych.

§79

1. W placowce funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy ogot dziatan
podejmowanych w celu odpowiedniego przygotowania ucznidow i stuchaczy do wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest czeScig programu wychowawczo - profilaktycznego ZSBiKU i stuzy
prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno- zawodowego oraz rozwijaniu
jego tozsamosci grupowej, jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

przygotowanie mtodziezy i dorostych do trafnego wyboru zawodu 1 dalszego ksztalcenia,
przygotowanie mtodziezy i1 dorostych do radzenia sobie w sytuacjach adaptacji do nowych warunkow
pracy lub bezrobocia,

przygotowanie ucznia i stuchacza do roli pracownika lub pracodawcy,

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania kierowane do ucznidw,
stuchaczy, rodzicow, nauczycieli. Realizowany jest przez dyrekcje, wychowawcow, nauczycieli
wszystkich przedmiotow, doradce zawodowego, pedagoga szkolnego oraz wspoipracujace z placowka
podmioty.
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5. Do zadan os6b zaangazowanych w system doradztwa zawodowego nalezy:
1) diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow/stuchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow/ stuchaczy do §wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;j
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez placowke,
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
6. Zajecia dotyczace doradztwa zawodowego moga by¢ prowadzone miedzy innym:
1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;
2) w ramach lekcji z podstaw przedsigbiorczosci,
3) w ramach spotkan z rodzicami uczniow,
4) przez udzial w organizowanych przez szkole¢ spotkaniach z przedstawicielami wilasciwych
instytucji.
7. Dyrektor, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego, monitoruje uwarunkowania oraz efekty
ustalonych i podejmowanych dziatan z zakresu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
w szczegblnosci przy pomocy wskazanego do realizacji tych zadan nauczyciela.

§ 80
1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng majacg na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skuteczno$ci dziatania szkolty uwzgledniajac potrzeby srodowiska 1 specyfike szkoty, zgodnie
zZ obowigzujacym zarzadzeniem MEN w sprawie zasad 1 warunkow prowadzenia dziatalno$ci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty 1 placowki publiczne.
2. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
3. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.
4. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
5. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 81
1. W placéwce organizuje si¢ i1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w oparciu o Kolo
Wolontariatu.
2. Dziatalno$¢ Kota ma charakter zarowno akcyjny, jak 1 dlugofalowy.
3. Dyrektor ZSBiKU wyznacza sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej opiekunow Kota.
4. Koto Wolontariatu w realizacji swoich dzialan wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim
1 Samorzadem Stuchaczy.
4. Zasady realizacji dziatan z zakresu wolontariatu reguluja odrebne przepisy.
5. Opiekunowie sktadajg Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z dziatalno$ci Kofa.

§ 82
1. W placowce udziela si¢ opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.
2. Wsparcie 1 dzialania opiekuncze i wychowawcze sg koordynowane przez pedagoga szkolnego
1 opierajg si¢ na wspotpracy wszystkich pracownikow szkoty.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1y
2)
3)
4)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem i stuchaczem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego ksztatcenia i zawodu

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad 1 konsultacji;

warsztatow.

5. Pomoca materialng dla uczniow zajmuje si¢ komisja stypendialna rady pedagogicznej pod
przewodnictwem pedagoga szkolnego, ktora jest powotywana w razie potrzeb. Formami pomocy
materialnej sg stypendia oraz zapomogi dorazne przyznawane przez szkot¢ w ramach posiadanych

srodkow.

§ 83

1. Organizacja 1 formy wspotpracy szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowani, opieki

1 profilaktyki obejmuje:

1)
2)

3)

4)

S)
6)
7)

spotkania dyrekcji z przedstawicielami rodzicow ( trojki klasowe, Rada Rodzicow);
zebrania rodzicéw z wychowawcami klas ( co najmniej cztery razy w ciggu roku szkolnego),
ktére na celu majag omodwienie roznych spraw organizacyjnych klasy, osiggni¢¢ szkolnych
uczniow, frekwencji 1 napotykanych przez nauczycieli trudnosci w toku nauczania 1 wychowania;
Dni Otwartej Szkoty - spotkania z nauczycielami uczacymi, w trakcie ktorych mozna wyjasnic¢
czy omoéwi¢ trudnosci, sposoby pomocy, i ustali¢ konkretne dzialania ulatwiajgce uczniowi
funkcjonowanie w szkole;
Spotkania z ekspertem, odbywajace si¢ z udziatem specjalnie zaproszonego goscia, udzielajacego
rodzicom pomocy w sprawach wykraczajacych poza kompetencje zawodowe wychowawcy
klasy, w formie:

a)  spotkan dotyczacych trudnosci wychowawczych,

b) spotkan poswigeconych pedagogizacji rodzicow, w charakterze prelekcji badz

konferencji;

kontakty korespondencyjne - pisemne powiadomienia w dzienniku elektronicznym;
pomoc rodzicéw w organizacji roznorodnych imprez dydaktyczno — wychowawczych;
wspotudziat w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;

2. Rodzice sg zobowigzani do wspotpracy ze szkolg w celu rozwigzywania problemow wychowawczych,

dydaktycznych i opiekunczych swojego dziecka.
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ROZDZIAL 2
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, SLUCHACZY I UCZESTNIKOW SZKOLENIA

§ 84
1. Uczniowie, stuchacze i uczestnicy szkolenia majg prawo do:

1) wihasciwie  zorganizowanego procesu dydaktyczno —  wychowawczego, zgodnie
z obowigzujagcymi wytycznymi 1 programem nauczania oraz z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) znajomosci celu zaje¢ dydaktycznych 1 jasnego przekazywania ich tresci;

3) informacji o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania i promowania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w procesie dydaktycznym,
ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

5) odwolywania si¢ od oceny w sytuacjach i na zasadach okreslonych odrgbnymi uregulowaniami;

6) pomocy w przypadku trudnosci w procesie dydaktycznym;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) uczestniczenia w dodatkowych zajeciach edukacyjnych takich, jak: wycieczki, prelekcje, kota
zainteresowan 1 inne, organizowanych przez ZSBiKU;

9) uzyskiwania nagréd i wyrdznien;

10) pomocy prowadzacego zajecia albo — gdy dotyczy — opiekuna/wychowawcy klasy lub doradcy
zawodowego w pozyskiwaniu informacji zawodowej oraz wspierania kariery zawodowej;

11) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza si¢ tym dobra innych osob;

12) warunkoéw pobytu w ZSBiKU zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie ich godnosci;

13) ochrony danych osobowych oraz mienia;

14) korzystania z pomieszczen, sprz¢tu 1 Srodkéw dydaktycznych udostepnionych przez ZSBiKU.

§ 85
1. Uczniowie, stuchacze 1 uczestnicy szkolenia maja obowigzek:
1) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajgciach, a gdy wymagane — takze
w przedsigwzigciach organizowanych przez ZSBiKU;

2) nalezytego wywigzywania si¢ z przyjetych na siebie wobec ZSBiKU zobowigzan;

3) znajomosci 1 przestrzegania regulaminow i innych uregulowan obowigzujacych w ZSBiKU
dotyczacych odpowiednio uczniéw, stuchaczy, uczestnikow szkolenia;

4) starannego i systematycznego prowadzenia dokumentacji, jezeli jest ona wymagana;

5) informowania o przedtuzajacej si¢ absencji na zajgciach;

6) uzupetiania brakéw wynikajacych z absencji na zajeciach;

7) przestrzegania zasad kultury oraz odnoszenia si¢ z szacunkiem do innych;

8) okazywania szacunku wszystkim pracownikom ZSBiKU 1 kazdemu cztowiekowi,

9) stosowania zasad tolerancji §wiatopogladowej, religijnej 1 obyczajowej wobec innych;

10) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwdj, a takze ochrony zycia i zdrowia innych
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) natychmiastowego powiadamiania prowadzacego zaj¢cia albo dyrektora ZSBiKU lub osobe jego
reprezentujaca o wypadku, ktory zdarzyt si¢ na terenie ZSBiKU lub podczas zajgé
organizowanych poza terenem placowki;

12) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w ZSBiKU, w tym poszanowania mienia placowki.

§ 86
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1. Podczas zaje¢ edukacyjnych zabrania si¢:
1) uzywania telefonow komoérkowych (na czas zaje¢ edukacyjnych powinny by¢
wyciszone/wylaczone oraz urzadzen elektronicznych niezwigzanych z zajeciami);
2) nagrywania i fotografowania przebiegu zaj¢c¢ bez zgody osoby prowadzacej zajecia edukacyjne
1 zgody zainteresowanych;
3) opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych oraz przerw.
2. Wszelkie wczesniejsze zwolnienia ucznia z lekcji powinno by¢ potwierdzone pisemnie badz za
pomocag dziennika elektronicznego Librus przez rodzica/opiekuna prawnego. Samowolne
opuszczenie zaje¢ traktowane jest jako ucieczka i nie podlega usprawiedliwieniu.

§ 87
1. Zabronione jest spozywanie, dystrybucja oraz posiadanie alkoholu i §rodkéw odurzajacych na terenie
ZSBiKU oraz podczas zaje¢¢ edukacyjnych organizowanych przez ZSBiKU poza terenem placowki.
§ 88
1. Za szkody wyrzadzone na rzecz ZSBiKU z winy ucznia, stuchacza lub uczestnika szkolenia:
1) pelnoletniego — odpowiedzialno$¢ materialng ponosi on sam;
2) niepetnoletniego — odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice lub prawni opiekunowie.

§ 89
1. Ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace ubioru i wygladu ucznidéw:
1) strgj galowy
chtopcy : koszula, dtugie spodnie w ciemnym kolorze/ garnitur w kolorze ciemnym stonowanym;
dziewczeta: biala bluzka bez glgbokiego dekoltu zakrywajaca plecy, biodra i brzuch, ciemna
spodnica ( nie krotsza niz 5 cm powyzej kolan) / dlugie spodnie
a) obowigzuje wszystkich ucznidow w czasie uroczystosci szkolnych; przez strdj galowy
nalezy rozumie¢: estetyczny, schludny, stosowny do wydarzenia szkolnego lub
pozaszkolnego, §wiat panstwowych 1 uroczystosci;
b)  w ciggu roku szkolnego ubiér galowy obowigzuje ucznidéw w nastepujace dni:
— uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
— Dzien Edukacji Narodowej;
- uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
- dodatkowe dni, podawane do wiadomosci z odpowiednim wyprzedzeniem;
- dni egzaminow dla uczniéw zdajacych egzaminy maturalne lub potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie;
2) ubidr codzienny
— nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czgsci ud.
a)  nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi; nadruki nie
moga mie¢ charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub wywolujacego agresje;
b)  nie moze zawiera¢ emblematéw propagujacych negatywne ideologie 1 zachowania np.
nadrukow na odziezy, znaczkow itp.;
¢) w pracowniach zaje¢ praktycznych uczniéw obowigzuje ubidr roboczy i ochronny
okreslony zasadami BHP i regulaminem zaj¢¢ praktycznych;
d)  podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowiazuje stroj przewidziany dla przedmiotu
oraz regulowany zasadami korzystania z sali gimnastycznej okreSlony przez
nauczyciela na pierwszych zajeciach.
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§ 90

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1y
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw obowigzujacych w placowce;

lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych;

naruszenie porzadku szkolnego;

uniemozliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji 1 utrudnienie zdobywania wiedzy pozostaty
uczniom;

nagminne spdznienia i wagary;

wulgarne stownictwo 1 zachowanie;

lekcewazacy 1 arogancki stosunek do pracownika placowki;

stworzenie zagrozenia dla zycia lub zdrowia wlasnego oraz innych;

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

10) palenie papierosow, zazywanie i wnoszenie na teren placowki i poza nig w trakcie zajgé

organizowanych przez szkote: srodkéw psychoaktywnych, alkoholu i napojow energetycznych;

11) wymuszenia, pobicie, zastraszanie, ponizanie i zache¢canie do bojek;
12) demoralizowanie innych ucznidéw;

2. Formy kar dla uczniow:

1
2)
3)
4)
)

6)
7)

8)
9

upomnienie ustne udzielone przez opiekuna/wychowawce klasy;

upomnienie pisemne udzielone przez opiekuna/wychowawce klasy;

upomnienie udzielone przez dyrektora placowki;

nagana dyrektora placowki;

w przypadku ucznia niepetnoletniego - ustne lub pisemne powiadomieniem rodzicow
o nagannym zachowaniu;

wykonaniem dodatkowych zadan lub pracy na rzecz szkoty pod nadzorem nauczyciela
(o czym informuje si¢ rodzica/ opiekuna prawnego w obecnosci innej osoby);

wezwanie przez wychowawce rodzicow/prawnych opiekunow do szkoty i przeprowadzenia
Z nimi rozmowy na temat dziecka/podopiecznego;

wezwanie rodzicoéw/prawnych opiekundéw na rozmowe do psychologa lub pedagoga szkolnego;
rozpoczecie procedury umieszczenia w placowce wychowawczej na wniosek dyrektora
placowki.

10) skreslenie z listy uczniow.
3. Decyzj¢ o skresleniu podejmuje dyrektor placowki na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
ZSBiKU, po zasigegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego ZSBiKU za ponizsze przewinienia:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)

stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw Szkoty na
terenie Szkoty i poza nia;

swiadome 1 zlosliwe niszczenie mienia Szkoty lub prywatnego innych osob,

dopuszczenie si¢ kradziezy;

naruszenie godnosci osobistej pracownikéw Szkoty, uczniéw lub innych osob;

zniewazenie dobrego mienia Szkoly, zniewazenia nauczyciela lub pracownika Szkoty lub innego
ucznia, badz ich wizerunku. Zniewaga moze by¢ dokonana w obecnos$ci osoby zniewazonej albo
pod jej nieobecnosc, lecz publicznie (takze w sieci internetowej) w zamiarze, aby zniewaga do
tej osoby dotarfa. Zniewaga ta moze by¢ wyrazona w postaci epitetu stownego, pisemnie lub
obelzywym gestem;

przynoszenie, rozprowadzanie, uzywanie lub przebywanie pod wptywem alkoholu, narkotykéw
lub innych $rodkow odurzajacych na terenie Szkoty 1 w innych miejscach, w ktorych realizuje si¢
proces dydaktyczno — wychowawczy;

uzycie broni palnej, gazowej, biatej lub innej w stosunku do jakiejkolwiek osoby;
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8) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdowym lub przebywanie w areszcie §ledczym;
9) falszowanie dokumentéw panstwowych;
10) nagminne naruszanie obowiazkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty;
11) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, zwlaszcza jesli postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;
12) porzucenie Szkoty 1 nie zglaszanie si¢ rodzicow lub pelnoletniego ucznia na wezwania
wychowawcy klasy;
13) nie zgloszenie si¢ do Szkoty i nie podjecie nauki w biezacym roku szkolnym najp6zniej w trzecim
tygodniu wrzesnia, a nicobecno$¢ ta jest nieusprawiedliwiona;
14) inne przestepstwa §cigane prawem.
4. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kary uczen moze odwotac si¢ do dyrektora placowki:
1) w przypadku kary udzielonej przez opiekuna/wychowawcg klasy;
2) w przypadku kary udzielonej przez dyrektora placowki;
5. Uczen (oraz rodzice ucznia niepetnoletniego) maja prawo odwolaé si¢ od decyzji o skresleniu
z listy uczniéw do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku za posrednictwem dyrektora ZSBiKU
w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

§91
1. Stuchaczowi moga by¢ wymierzone kary:

1) upomnienie opiekuna klasy;

2) upomnienie dyrektora placowki;

3) nagana dyrektora placowki;

4) skreslenie z listy stuchaczy.

2. Skreslenie z listy shuchaczy moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) opuszczania zaj¢¢ edukacyjnych (stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy, jezeli opuscit
50% zaje¢ edukacyjnych) - decyzje podejmuje dyrektor placowki po podjeciu stosownej uchwaty
przez Rade Pedagogiczng ZSBiKU, po uprzednim pisemnym powiadomieniu stuchacza,
w terminie 7 dni od daty otrzymania pisma;

2) braku promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty skresla, w drodze decyz;i;

3) rozprowadzania narkotykow lub innych srodkow odurzajacych wsrod stuchaczy 1 uczniow;

4) przebywania na terenie ZSBiKU pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow
odurzajacych;

5) celowego niszczenia mienia ZSBiKU;

6) wymuszania i stosowania przemocy wobec stuchaczy i uczniow;

7) udowodnionej kradziezy;

8) dokonania kradziezy mienia ZSBiKU lub osobistego stuchaczy i pracownikéw placowki;

9) zachowania si¢ w sposoOb zagrazajacy zdrowiu lub Zyciu innych stuchaczy i pracownikow
ZSBiKU;

10) popetienia czynéw o charakterze chuliganskim;

11) razgcego naruszania norm spoteczno — moralnych;

12) dziatan powszechnie uznanych za demoralizujace;

13) naruszenia godnosci osobistej innego cztowieka.

3. Stosowane kary nie moga narusza¢ godnosci osobistej stuchacza i jego nietykalnosci osobiste;.

4. Wszczecie procedury zmierzajacej do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy nastepuje z urzedu lub na
pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem ztozonym do dyrektora placowki przez wicedyrektora lub
nauczyciela.
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5. Nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku nastepuje jego rozpatrzenie na zebraniu Rady
Pedagogicznej ZSBiKU.

6. Rada Pedagogiczna ZSBiKU podejmuje uchwale na podstawie, ktérej dyrektor placowki wydaje
decyzje o skresleniu stuchacza.

7. Uchwate podejmuje si¢ zwykta wiekszoscia gtosow przy zachowaniu kworum. Uchwata ma charakter
stanowigcy, co oznacza, ze dyrektor placowki zobowigzany jest do jej wykonania.

8. Od podjetej decyzji przystuguje stuchaczowi prawo do odwotania si¢ od niej do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w Gdansku za posrednictwem dyrektora ZSBiKU w terminie 14 dni od daty dostarczenia
decyzji.

9. Decyzja wchodzi w zycie po uplywie terminu przystugujacego na odwotanie si¢ od niej.

10. Whniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jej rozpatrzenia przez Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w Gdansku.

§ 92
1. Nagrody przyznaje si¢ uczniowi na wniosek:
1) dyrektora;
2) wychowawcy;
3) nauczycieli;
4) samorzadu uczniowskiego;
5) rodzicow;
6) 0so0b 1 organizacji zewnetrznych.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wzorowe 1 bardzo dobre wyniki w nauce i1 zachowaniu;
2) uczestnictwo w konkursach i zdobywanie na nich nagrdd,
3) wybitne osiggnigcia sportowe;
4) aktywno$¢ 1 zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, klasy 1 srodowiska lokalnego;
5) dziatania na rzecz promoc;ji szkoty;
6) wysoka kulture osobista.
3. Formy nagradzania uczniow:
1) pochwata ustna udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum klasy;
2) pochwata pisemna udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela w dzienniku;
3) pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkoly na apelu;
4) list pochwalny do rodzicow podpisany przez dyrektora szkoty;
5) dyplom lub nagroda rzeczowa przyznawana na zakonczenie roku szkolnego.

§ 93
1. Nagrody przyznaje si¢ stuchaczowi na wniosek:
1) dyrektora;
2) opiekuna klasy;
3) nauczycieli;
4) samorzadu stuchaczy;
5) os6b i organizacji zewngtrznych.
2. Stuchacz moze by¢ nagradzany za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) uczestnictwo w konkursach 1 zdobywanie na nich nagréd;
3) aktywnos$¢ i zaangazowanie w prace na rzecz szkoly, klasy i srodowiska lokalnego;
4) dziatania na rzecz promoc;ji szkoty;
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5) wysoka kulture osobista.
3. Formy nagradzania stuchaczy:
1) pochwata ustna udzielona przez opiekuna lub innego nauczyciela na forum klasy;
2) pochwata pisemna udzielona przez opiekuna lub innego nauczyciela;
3) pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkoty;
4) dyplom lub nagroda rzeczowa przyznawana na zakonczenie roku szkolnego;

§ 94
1. W placowce obowigzuja nastepujace formy i tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow
w szkotach dla mtodziezy:

1) usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ na kazdej godzinie obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ lekcyjnych wynikajacych z tygodniowego planu zajeé;

2) rodzice lub pelnoletni uczniowie moga sktada¢ nastepujace formy usprawiedliwiania
nieobecnosci:

a) pisemna prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci Ilub spdznienia ucznia,
przechowywana przez wychowawce przez okres jednego roku szkolnego,
zawierajaca:

- date wystawienia;

- imig¢ i nazwisko ucznia, klase;

- imig¢ i nazwisko rodzica;

- okres usprawiedliwianej nieobecnosci ucznia;
— uzasadnienie nieobecnosci ucznia;

- podpis rodzica;

b)  prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci lub spdznienia ucznia przestana za pomoca
dziennika elektronicznego w panelu e — usprawiedliwienia;

c) zaswiadczenie  wystawione przez stuzby medyczne o  niezdolno$ci
uczestniczenia w zajeciach;

d) zaswiadczenie urzegdowe potwierdzajace przyczyne nicobecnosci lub spdznienia.

3) nieobecno$ci powstale w okresie bezposrednio poprzedzajacym klasyfikacje $§rédroczng badz
roczng powinny zosta¢ usprawiedliwione do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogicznej;

4) w przypadku powtarzajacych si¢ nieobecno$ci nieusprawiedliwionych i braku zainteresowania
ze strony rodzicow, wychowawca zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami i wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci ucznia,

5) gdy uczen opusci w okresie miesigca:

a) do 15 godzin bez usprawiedliwienia, wychowawca winien udzieli¢ mu ustnego
upomnienia wychowawcy klasy;

b) od 16 do 25 godzin bez usprawiedliwienia wychowawca winien wreczy¢ uczniowi
pisemne upomnienie wychowawcy klasy;

c) od 26 do 35 godzin bez usprawiedliwienia, wychowawca winien poinformowac o tym
fakcie pedagoga szkolnego;

d) powyzej 35 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia, uczniowi wreczona
zostanie nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;

e) powyzej 100 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia, uczen otrzymuje nagang
dyrektora (po wyczerpaniu wczesniejszych srodkow);
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6) w przypadku niespetniania obowigzku nauki wszczyna si¢ procedury administracyjne egzekucji
spetniania obowigzku.

7) w przypadku niespetniania obowigzku nauki wszczyna si¢ procedury administracyjne egzekucji
spetniania obowigzku.

2. Rozmowa telefoniczna, sms nie sg traktowane jako podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci.
3. Tryb i warunki zwalniania ucznia z pojedynczych lekcji:
1) w danym dniu ucznia moze zwolni¢ wychowawca klasy po uzyskaniu informacji od rodzica

w formie, o ktérej mowa w ust. 2;

2) od momentu zwolnienia ucznia z zaje¢ za bezpieczenstwo odpowiada jego rodzic;

3) zwolnienie w formie prosby pisemnej musi zawierac:
a)  imig¢ i nazwisko ucznia, klaseg;
b)  imig¢ i nazwisko wychowawcy;
¢) date zwolnienia;
d) godziny lekcyjne lub nazwy przedmiotdw, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony,
e) powdd zwolnienia;
f)  formule: ,,O$wiadczam, ze biore pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mojego

dziecka od momentu zwolnienia go z zaj¢c”;

g) date wystawienia zwolnienia;
h)  czytelny podpis rodzica;

4) w przypadku nieobecnosci wychowawcy, ucznia moze zwolni¢ pedagog lub dyrekcja szkoty na

pisemng prosbe rodzica; osoba zwalniajaca sktada podpis na prosbie i oddaje uczniowi, ktory
powinien przekaza¢ ja wychowawcy na najblizszych zajeciach;

4. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ w czasie ich trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢
z terenu Szkoty. Kazde samowolne oddalenie si¢ z zaje¢¢ lekcyjnych traktowane jest jako ucieczka i nie
podlega usprawiedliwieniu.
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CZESC TRZECIA
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE ZSBiKU

ROZDZIAL 1
SZKOLY

§ 95

1. W ramach ZSBiKU dziataja szkoty:

1)
2)
3)
4)

Technikum nr 2 w Stupsku;

Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 w Shupsku;

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Stupsku;
Szkota Policealna w Stupsku.

§ 96

1. Ksztatcenie w szkotach odbywa si¢ siedzibie ZSBiKU przy ul. Krélowej Jadwigi 3.
2. Za zgoda Dyrektora ZSBiKU i wiedzg organu prowadzacego zajecia moga odbywac si¢ poza
siedzibg szkoty.

3. We wszystkich miejscach realizacji zaje¢ przez szkoly sprawowany jest wlasciwy nadzor.

§97

1. Do szczegdtowych zadan szkot nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie ksztalcenia w szkole dla mtodziezy w systemie stacjonarnym (dziennym),
w szkotach dla dorostych w systemie stacjonarnym (dziennym i wieczorowym) i zaocznym;
prowadzenie zaj¢¢ obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych;

realizacja zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacych z programu nauczania
dla danego zawodu;

przeprowadzanie egzaminu maturalnego dla absolwentow liceum 1 technikum;
przeprowadzanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla uczniow
zasadniczej szkoty zawodowej, technikum 1 shtuchaczy szkoly policealnych
1 kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

organizacja zaje¢ specjalistycznych dla uczniéow 1 stuchaczy w pelnym zakresie badz
w zakresie wybranych tresci programowych wynikajacych z podstawy programowe;j
1 programOw nauczania;

prawidlowa realizacja podstawy programowe] zapewniajaca zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty lub kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
state wzbogacanie 1 unowocze$nianie bazy dydaktycznej 1 technicznej szkotly
0 najnowsze pomoce naukowe;

udzielanie pomocy w zaopatrzeniu uczniéw i stuchaczy w podreczniki, poradniki i inne
materiaty;

10) zapewnianie pomocy uczniom i stuchaczom majacym trudno$ci w opanowaniu tresci

programdw nauczania.
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§ 98

1. Organizacjg, przebieg i terminy rekrutacji uczniow i shuchaczy do szkot ustalajg odrebne przepisy.
2. Zasady przyjmowania uczniéw i stuchaczy do poszczegdlnych szkot okreslaja odrebne przepisy.
3. Do szkot dla dorostych przyjmowani sg kandydaci, ktérzy ukonczyli 18 lat lub ukoncza 18 lat
w roku kalendarzowym, w ktorym podejmujg nauke. Do szkoly mozna takze przyjac osobe, ktora
najpozniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych ukonczyta 16 lat, jezeli osoba ta ma op6znienie
w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotng uniemozliwiajaca podjecie lub
kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla miodziezy.
4. Kandydatow do szkoty kwalifikuje szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna powolywana
przez dyrektora ZSBiKU, ktora:

1) podaje kandydatom do wiadomosci informacje o warunkach rekrutacji;

2) przeprowadza postgpowanie rekrutacyjno — kwalifikacyjne zgodnie z okreslonymi

kryteriami,

3) ustala i ogtasza list¢ kandydatow przyjetych do szkoty;

4) sporzadza protokot z postepowania kwalifikacyjnego.
5. W szczegolnych przypadkach dyrektor ZSBiKU moze odstapi¢ od powotania w/w Komisji.

§ 99
1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy okreslaja odrgbne przepisy,
a takze WSO 1 PSO.

§ 100
1. Realizacja zaje¢ lekcyjnych w szkotach prowadzona jest na podstawie arkusza organizacji
ZSBiKU, zatwierdzonego przez organ prowadzacy na dany rok szkolny oraz z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
2. Zajecia lekcyjne w szkotach dla mtodziezy realizowane sg w systemie dziennym 1 odbywajg si¢
od poniedziatku do piatku, zgodnie z ustalonym harmonogramem.
3. Zajecia lekcyjne w szkotach dla dorostych odbywaja sie:

1) w systemie stacjonarnym: co najmniej trzy dni w tygodniu, w wymiarze godzin
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonym w ramowym planie nauczania szkoty dla
dorostych;

2) w systemie zaocznym: co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni, w wymiarze godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w ramowym planie nauczania szkoty dla
dorostych.

4. Zajecia lekecyjne z podzialem na grupy przeprowadza si¢ przy odpowiedniej liczbie uczniow
1 stuchaczy w ramach przedmiotow:

1) jezyk obcy nowozytny;

2) informatyka;

3) przedmioty zawodowego ksztatcenia praktycznego.

5. Za zgodg organu prowadzacego zajecia lekcyjne z podziatem na grupy moga by¢ przeprowadzane
z innych przedmiotoéw niz wskazane w ust. 4
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6. Nad bezpieczenstwem uczniéw 1 stuchaczy podczas przerw miedzy zajgciami lekcyjnymi
czuwaja nauczyciele uczacy w danej klasie i w danym dniu, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§ 101
1. W branzowej szkole I stopnia, technikum 1 szkole policealnej uczniowie/stuchacze realizujg
praktyki zawodowe i zajecia praktyczne, ktore koordynuje kierownik szkolenia praktycznego.
2. Zasady realizacji praktyk i zajg¢ praktycznych przez ucznidw/stuchaczy okreslaja odrebne
uregulowania.

§ 102
1. Rodzaje 1 zasady postepowania z dokumentacja przebiegu nauczania okreslaja odrebne
uregulowania.

§103
1. ZSBiKU przeprowadza dla ucznidéw i stuchaczy szkot egzaminy zewngtrzne.
2. Absolwenci liceum ogolnoksztatcacego 1 technikum po ukonczeniu szkoty przystepuja do
egzaminu maturalnego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Uczniowie/stuchacze i absolwenci technikum, szkoty branzowej I stopnia, szkoty policealnej
1 kwalifikacyjnych kursow zawodowych przystepuja do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
4. ZSBiKU wydaje $wiadectwa ukonczenia nauki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL. 2
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU
CENTRUM KSZTALCANIA USTAWICZNEGO

§ 104
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do
podjecia pracy w danym zawodzie.
3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ w celu zastosowania i poglebienia zdobyte] wiedzy
1 umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

§ 105
1. Zajecia praktyczne realizowane sag w obiektach ZSBiKU, ZPO oraz w miejscach realizacji zlecen
zewnetrznych lub w firmach i zaktadach pracy, z ktorymi zawarto umowe na realizacje tych zajec,
zgodnie z odrgbnymi uregulowaniami.
2. Praktyki zawodowe realizowane sg w firmach i zaktadach pracy, na podstawie zawartych umow,
zgodnie z odrgbnymi uregulowaniami.
3. Praktyka zawodowa moze odbywac si¢ za granica.
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4. Miejsca praktyk dla uczniéw przydziela Kierownik Szkolenia Praktycznego w porozumieniu
z wychowawca i nauczycielem przedmiotdow zawodowych. Dopuszcza si¢, aby uczen odbywat
praktyke we wskazanej przez siebie placowce za zgoda Dyrektora Szkoty.
5. W przypadku umowy o praktyczng nauke zawodu organizowang za granicg kraju Dyrektor Szkoty
niezwlocznie przekazuje organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny informacje zawierajaca:

1) miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu;

2) okreslenie podmiotu, z ktérym zostata zawarta umowa;

3) liczbg uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu na podstawie tej umowy;

4) termin, w jakim jest odbywana praktyczna nauka zawodu na podstawie tej umowy.

§ 106
1. Zajecia praktyczne powinny by¢ prowadzone w dni powszednie.
2. Dobowy wymiar godzin zaje¢ uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin,
a ucznidow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych w ramach praktycznej nauki zawodu oraz wymiar
godzin tych zaje¢ okre$la program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
w ZSBiKU.
4. Nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.
5. W szczegolnos$ci podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:
1) zwolnienie lekarskie przekazane opiekunowi zaj¢¢ praktycznych w zaktadzie pracy oraz
kserokopia dokumentu przedstawiona w Szkole;
2) zwolnienie ucznia w celu pelnienia waznych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty.
§ 107
1. Zajecia praktyczne mogg by¢ realizowane w grupach.
2. Liczba ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu
1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy BHP oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionych mlodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

§ 108
1. Realizacja praktycznej nauki zawodu jest prowadzona na podstawie arkusza organizacji ZSBiKU,
zatwierdzonego przez organ prowadzacy na dany rok szkolny oraz z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.
2. Szczegbtowq organizacje pracy w tym zakresie okreslaja odrebne przepisy.
3. Rodzaje i zasady postepowania z dokumentacjg przebiegu nauczania okreslajg odrebne przepisy.

§ 109
1. ZSBiKU moze prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych CKU, takich jak:
3) kwalifikacyjne kursy zawodowe;
4) kursy umiejetnosci zawodowych;
5) kursy kompetencji ogélnych;
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6)

inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

2. Centrum realizuje cele i zadania poprzez;

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

ksztalcenie, doksztatcanie 1 doskonalenie os6b dorostych w formach szkolnych
1 pozaszkolnych (organizowanie kursow zmieniajacych kwalifikacje pracownikow réznych
przedsigbiorstw, rzemiosta lub bezrobotnych, a takze kursow doskonalgcych umiejetnosci
pracownikow);

doskonalenie metod pracy dydaktyczno—wychowawczej w zakresie ksztatcenia dorostych;
diagnozowanie stanu kwalifikacji nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz okreslanie potrzeb w zakresie ich doskonalenia;
upowszechnienie nowych metod, technik i srodkéw ksztatcenia;

koordynowanie doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
1 praktycznej nauki zawodu z udziatem partneréw zagranicznych;

organizowanie wspolpracy oraz wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielamd;

udzielanie organizatorom oswiaty dla dorostych pomocy organizacyjnej, metodycznej
1 dydaktycznej;

wspotprace z urzedami i zaktadami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr;

organizacj¢ i prowadzenie inne zadan szkoleniowych i edukacyjnych zleconych przez
szkoty, organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztalcenia dorostych:

a)  konferencje szkoleniowe;

b) referaty;

c) lekcje lub konsultacje pokazowe;

d) wymiana dos$wiadczen w ramach pracy zespotéw przedmiotowych;

11) wspotprace z organizacjami oswiaty dorostych.

§ 110

1. Rekrutacja na formy pozaszkolne okreslone w § 109 odbywa si¢ w oparciu o zasady powszechnej
dostepnosci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nabér stuchaczy 1 uczestnikéw form pozaszkolnych odbywa si¢ na podstawie indywidualnych

zgloszen lub zlecen z urzedow pracy, od pracodawcow 1 innych instytucji.
3. Nabor przeprowadza si¢ z wykorzystaniem formularza zgloszeniowego.

§ 111

1. Ksztalcenie w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne,

a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢.

2. Ksztatcenie w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w tygodniu.
3. Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa — dni.

§ 112
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1. Liczba stuchaczy lub uczestnikéw form pozaszkolnych powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu
nauczania i uwzglednia¢ specyfik¢ nauczanych tresci, przepisy BHP, a takze warunki lokalowe
1 techniczne.

2. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej
20.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

§113
1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedhug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.
2. ZSBiKU informuje Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Gdansku o rozpoczgciu ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia tego ksztalcenia.
3. Zasady okre$lania minimalnej liczby godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.
4. Shuchacz spetniajacy warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, moze by¢ zwolniony z czesci zaje¢
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
§ 114
1. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie:
1) jednej z czgsci efektow ksztatlcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji, albo
efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodoéw oraz wspdlnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub
grupie zawodow, albo
2) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodéw w zakresie organizacji pracy
matych zespotow.
2. Zasady okreslania minimalnej liczby godzin ksztalcenia na kursie umiejetnosci zawodowych
okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§ 115
1. Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
dowolnie wybrang czgs$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
2. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogolnych wynosi 30 godzin, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.

§ 116
1. ZSBiKU moze prowadzi¢ takze inne kursy umozliwiajace uzyskanie 1 uzupelienie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.
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2. Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabywanych w ramach tych kurséw oraz wymiar godzin
okreslaja programy poszczegdlnych kursow.

§ 117
1. ZSBiKU prowadzi dokumentacje¢ dla kazdej realizowanej formy pozaszkolnej, ktora obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik zajec;
3) protokdt z przeprowadzonego zaliczenia;
4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.
2. Zasady tworzenia i postgpowania z dokumentacja okreslaja odrebne uregulowania.

§ 118
1. Ksztalcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
ZSBiKU.

§ 119
1. Stuchacz lub uczestnik formy pozaszkolnej otrzymuje zaswiadczenie, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapieniec do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
ROZDZIAL 3
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO NR 2 W SLUPSKU

§ 120
1. Siedziba CKZ nr 2 miesci si¢ w Stupsku, przy ul. Krélowej Jadwigi 3.
2. CKZ nr 2 realizuje swoje zadania rOwniez poza obiektami ZSBiKU.
3. We wszystkich miejscach realizacji zadan CKZ nr 2 sprawowany jest wlasciwy nadzor.

§121
1. CKZ nr 2 realizuje cele 1 zadania okreslone w odrgbnych przepisach.

§122
1. Do szczegdtowych zadan CKZ nr 2 nalezy:
1) realizowanie turnuséw doksztatcania teoretycznego uczniow - mtodocianych pracownikows;
2) organizowanie doksztalcania teoretycznego uczniow - mlodocianych pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcoéw w celu nauki zawodu 1 uczgszczajacych do zasadniczych
szkot zawodowych — w zakresie ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku, gdy
szkota nie ma mozliwosci zrealizowania tego ksztalcenia;
3) wspolpraca z pracodawcami w zakresie:
a)  organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego;
b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodne;j
z oczekiwaniami pracodawcow;
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c) ksztalcenia ustawicznego pracownikow.

4) wspotpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach;
5) wspotpraca z organem prowadzacym, stowarzyszeniami oraz innymi o$rodkami doksztalcania,
pracodawcami i1 szkotami kierujgcymi ucznidéw na turnusy;
6) realizowanie projektéw edukacyjnych, umozliwiajacych ich uczestnikom doskonalenie
umiejetnosci zawodowych lub zdobycie dodatkowych oraz zapoznanie z lokalnym rynkiem pracy;
7) dokonywanie ewaluacji prowadzonych form pozaszkolnych w celu podnoszenia efektywnosci
pracy CKZ nr 2.

§123
1. CKZ nr 2 moze tworzy¢ pracownie, laboratoria, warsztaty 1 inne komodrki organizacyjne w celu
zapewnienia realizacji zadan.

§ 124
1. CKZ nr 2 realizuje turnusy doksztalcania teoretycznego uczniow - mtodocianych pracownikdéw
na podstawie porozumien zawieranych z zarzadami powiatéw i uméw z innymi podmiotami
w sprawie wspotfinansowania teoretycznego doksztatcania mtodocianych.

§ 125
1. CKZ nr 2 realizuje turnusy doksztalcania teoretycznego dla uczniow - mtodocianych
pracownikow, ktorzy ukonczyli 15 lat, a nie przekroczyli 18 roku zycia oraz w szczeg6élnych
przypadkach — dla osob starszych.

§ 126
1. Uczniowie - mlodociani pracownicy przyjmowani s na turnusy doksztatcania teoretycznego
ucznidéw —mlodocianych pracownikow na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce albo
szkote — w przypadku, gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania ksztalcenia zawodowego
teoretycznego.

§ 127
1. Turnus doksztatcania teoretycznego ucznidéw - mtodocianych pracownikow prowadzony jest
w zakresie danego zawodu.
2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane dla uczniow -
mtodocianych pracownikéw doksztatcajacych si¢ teoretycznie w zakresie r6znych zawodow.

§128
1. Turnus realizuje zajecia w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztatcania teoretycznego, na
ktore zostal skierowany uczen - mtodociany pracownik.

§ 129
1. Zajecia w ramach turnusu realizowane sg w trybie stacjonarnym.
2. Zajecia moga by¢ prowadzone w dni powszednie.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych w ramach turnusu oraz wymiar godzin tych
zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w ZSBiKU.
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§ 130
1. Liczba uczniéw - mtodocianych pracownikdéw uczestniczacych w turnusie wynosi co najmniej
20. Za zgoda organu prowadzacego liczba ta moze by¢ mniejsza niz 20.
2. Liczba uczniow - mtodocianych pracownikow uczestniczacych w turnusie powinna umozliwia¢
realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu,
przepisy BHP oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe
i techniczne.
3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w przypadkach losowych, w ramach turnusu
mozna zorganizowaé doksztalcanie teoretyczne uczniow - mtodocianych pracownikéw prowadzac
konsultacje indywidualne.

§ 131
1. Zajecia w ramach turnusu prowadzone sg przez nauczycieli doksztatcania teoretycznego uczniow
- mtodocianych pracownikow.

§132
1. Realizacja turnuséw prowadzona jest na podstawie planu doksztatcania teoretycznego uczniow -
mtodocianych pracownikéw z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Szczegbdtowy organizacje pracy ODiDZ okres$laja odrebne przepisy prawa.

§ 133
1. Rodzaje i zasady postgpowania z dokumentacja przebiegu nauczania okreslaja odrebne przepisy
prawa.

§ 134
1. Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw - mlodocianych pracownikéw
uczestniczacych w turnusie okreslajg odrebne przepisy, a takze WSO 1 PSO oraz:
1) uczen- mlodociany pracownik, ktory otrzyma ocene naganng z zachowania nie bedzie mogt
kontynuowac¢ nauki na kolejnym stopniu;
2) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;
3) nieobecnosci winny by¢ usprawiedliwiane na podstawie zaswiadczenia lekarskiego

2. Uczen - mtodociany pracownik, ktory ukonczyl turnus otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
CZESC CZWARTA

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 135
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa .

§ 136
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2. Sprawy sporne, nieobjete Statutem, rozstrzyga dyrektor ZSBiKU Ilub organ
prowadzacy/nadzorujacy, w oparciu o0 obowigzujace przepisy prawa.

§ 137
3. Zmiany w statucie placowki wprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 138
1. Dotychczas obowigzujacy statut ZSBiKU traci moc z dniem 30 listopada 2017 r. na podstawie
art. 322 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz. U z 2017, poz. 60 ze zm.)

§ 139
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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Zatacznik nr 1 do STATUTU

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
UCZNIOW SZKOL DLA MLODZIEZY

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznidow,
zachowanie uczniow.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych

w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawg.. Dokumentowanie oceniania
wewnatrzszkolnego odbywa si¢ w dzienniku elektronicznym, réwniez w odniesieniu do
ucznidw, u ktérych stwierdzono potrzebe nauczania indywidualnego.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1
2)
3)
4)

5)

6)

7)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

stosowanie strategii oceniania budujgcego ma pomdc uczniowi w procesie uczenia si¢
1 planowac¢ jego indywidualny rozw6j poprzez udzielanie informacji zwrotnej;
informacja zwrotna jest rozmowa nauczyciela z uczniem, w czasie ktorej nauczyciel za
pomoca komentarza (ustnego lub pisemnego) okresla:

a)  dobre elementy pracy ucznia,

b)  wskazuje, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

¢) udziela wskazowek, w jaki sposdb uczen powinien poprawic prace,

d) udziela wskazowek, w jakim kierunku uczen powinien si¢ dalej uczyc.
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie

wewnatrzszkolne, ktore obejmuje:

)

2)
3)

4)

biezace ocenianie i1 Srodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny zachowania, wedtug skali 1 form przyjetych
w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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5) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych;
5. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) kryteriach oceniania tych osiagnig¢;
4) zasadach klasyfikacji i promoc;ji;
5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) zasadach oceniania zachowania i1 skutkach rocznej nagannej oceny z zachowania;
4) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;
5) uczniom rozpoczynajagcym nauke w ZSBiKU przyshuguje dwutygodniowy okres
adaptacyjny, w czasie ktoérego nauczyciele nie wystawiajg im ocen niedostatecznych.
7. Szkota organizuje konsultacje dla uczniow w formie stacjonarnej lub zdalnej w zaleznosci
od potrzeb ucznidéw i organizacji pracy szkoty.

1) konsultacje odbywaja si¢ od pazdziernika do dnia ustalonego jako dzien wystawiania
ocen rocznych w danym roku szkolnym, a informacja o ich trwaniu i miejscu, w ktorym
si¢ odbywaja umieszczona jest na tablicy informacyjnej szkoty i stronie internetowej
szkoty;

2) celem konsultacji nauczycielskich jest:

a) pomoc uczniom w przypadku trudnosci w nauce,

b) pomoc uczniom w przypadku probleméw z opanowaniem trudnych partii
materiatu, w tym spowodowanych nieobecnoscig usprawiedliwiong na
zajeciach, pracach klasowych lub sprawdzianach,

c) rozwijanie wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow zdolnych,

d) umozliwienie utrwalenia materialu omawianego na zajgciach oraz
powtorzenie materiatu obowigzujacego na sprawdzianach/egzaminach;

8. Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow):

1) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wgladu w obecnosci nauczyciela;

2) prace klasowe, sprawdziany i materiaty badawcze nauczyciel przechowuje przez okres
polrocza; po tym czasie materialy sa niszczone przez nauczyciela;

3) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na pracy klasowej/sprawdzianie
ma on mozliwos¢  zaliczenia materialu  obejmujacego  zakres  pracy
klasowej/sprawdzianu w terminie dwoch tygodni od daty oddania pracy klasowe;.
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W przypadku nieobecnosci ucznia w dniu oddawania prac klasowych, zaliczenie ww.
pracy nastepuje w terminie uzgodnionym z nauczycielem; w komentarzu do oceny
w dzienniku nalezy wpisa¢ ostateczny termin zaliczenia;

4) w przypadku nieobecnos$ci ucznia na pracy klasowej / sprawdzianie, ma on mozliwos¢
zaliczenia materialu obejmujacego zakres pracy klasowe/ sprawdzianu w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz do klasyfikacji potrocznej/rocznej

5) w przypadku braku oceny z pracy klasowej/ sprawdzianu, uczen otrzymuje przy
klasyfikacji poétrocznej/ rocznej ocene niedostateczng z materiatu obejmujacego zakres
pracy klasowej/ sprawdzianu.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadni¢ w sposdb pisemny.

10. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania, w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec, tj.:

1) zaangazowanie w przygotowanie i udzial w zajeciach;

2) postep w opanowaniu umiejetnosci 1 wiadomosci zgodnie z indywidualnymi
mozliwo$ciami i predyspozycjami ucznia;

3) sumiennos¢ i rzetelno$¢ w wywiazywaniu si¢ ucznia z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢;

4) systematyczne zaliczanie biezacych testow sprawnosciowych.

12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego lub wskazanych w zwolnieniu ¢wiczen fizycznych.

1) decyzj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub j. obcego
podejmuje Dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng na czas okre$lony w tej opinii;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" lub ,,zwolniona”.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

14. Biezace ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia jest procesem cigglym i systematycznym,
dokonywanym w réznych formach, w tym on-line

1) ustnych wypowiedzi uczniow;

2) zaangazowanie w proces lekcyjny;
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3) pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych podczas szkolnych zaje¢ edukacyjnych;
4) pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych w domu;
5) ¢wiczen praktycznych wykonywanych podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i na
praktyce;
6) pisemnych sprawdzianow i prac klasowych;
7) sprawdzianow wiadomosci (ustnych lub pisemnych) obejmujacych materiat z trzech
ostatnich godzin lekcyjnych;
8) sprawdzenia przygotowania do zaje¢ ( posiadanie materiatow niezbednych do pracy na
lekcji);
9) projekty, konkursy i in.;
15. Formy oceniania dostosowane sg do specyfiki zajgc.
16. Prace klasowe i sprawdziany obejmujace wiadomos$ci powyzej trzech ostatnich godzin
winny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
17. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne ustala si¢ w stopniach wedhug
nastgpujacej skali:
6- stopien celujacy-cel
5 - stopien bardzo dobry- bdb
4- stopien dobry- db
3- stopien dostateczny — dst
2- stopien dopuszczajacy — dop
1 - stopien niedostateczny- ndst
Istnieje mozliwos$¢ stosowania znakow (+) lub (-) tylko przy ocenach biezacych. W przypadku
ocen $rodrocznych i rocznych oceny zaokragla sie na korzys$¢ ucznia.
Oceny biezace winny by¢ w dzienniku lekcyjnym odnotowane z uwzglednieniem kategorii
ocen oraz wagi. O wadze oceny decyduje nauczyciel.
17 a. Ocenianie biezace jest integralng czg¢scig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno
by¢ rytmiczne i1 zaplanowane w czasie, dlatego tez ustala si¢ minimalne ilosci ocen z
poszczegbdlnych obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wymiarze
tygodniowym w okresie jednego semestru:
1) jedna godzina — co najmniej 3 oceny
2) dwie godziny 1 wigcej — co najmniej 4 oceny
18. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogélne stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a)  tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe lub
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikujac
si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiggnigcia lub
d) posiada wiedz¢ i umiejetnos$ci wyraznie wykraczajace poza obowiazujacy
zakres materiatu;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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b)

opanowat pelny zakres wiedzy j umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie oraz

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiadomosci na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego 1 zawodowego oraz
poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci, ale nie opanowat w petni
wiadomosci okre$lonych programem nauczania w danej klasie,

wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne lub przy
nieznacznej pomocy nauczyciela,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiadomo$ci 1 umiejetno$ci okre§lone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego 1 zawodowego oraz
wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci, przy nieznacznej pomocy nauczyciela,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia og6lnego 1 zawodowego danej klasy, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci
z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)
e)
f)

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego 1 zawodowego w danej klasie, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci;

unikanie prac klasowych/ sprawdzianéw, biezacych prac zaliczeniowych
materiat przedmiotowy;

odmawianie odpowiedzi ustnych;

niewykorzystanie proponowanych przez szkot¢ i nauczyciela form pomocy.

19.dopuszcza si¢ stosowanie symbolu zero (0) - nie jest to ocena, ale informacja, ktora znaczy

"ze nauczyciel nie jest w stanie oceni¢ umiejgtnosci ucznia” w sytuacji, kiedy nie uczestniczyt

w zaje¢ciach, podczas ktorych ocenie podlegaty ¢wiczenia, zadania lub inne formy pracy

uczniowskiej;

20.Szczegodtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow ustalajg nauczyciele.

Nauczyciel na ustny wniosek ucznia lub rodzica jest zobowigzany bez zb¢dnej zwtoki ustnie
lub za pomocg e-dziennika uzasadni¢ oceng. Na wniosek ucznia lub rodzica ztozony za pomoca
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e-dziennika nauczyciel uzasadnia ocen¢ bez zbednej zwtoki za pomocg e-dziennika. Nauczyciel
na pisemny wniosek ucznia lub rodzica ztozony do sekretariatu placowki jest zobowigzany
pisemnie uzasadni¢ ocen¢ — nie p6zniej niz w ciaggu 3 dni od otrzymania informacji i wniosku.
Uzasadnienie oceny przedktada si¢ do sekretariatu placowki; sekretarz placowki jest
zobowigzany przekaza¢ go zainteresowanemu.
21. Dla prac sprawdzajacych wiadomosci 1 umiejetnosci w formie pisemnej, w ktorych
mozliwe jest ocenianie metoda punktacji poszczegolnych odpowiedzi przyjmuje si¢
nastepujace zasady okreslania oceny pracy:

niedostateczny 0-40%

dopuszczajacy 41-50%

dostateczny 51-70%

dobry 71-90%
bardzo dobry  91-99%
celujacy 100%

22.0cena zachowania powinna wyraza¢ opini¢ szkoty o:
1) funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym;
2) respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych;
3) stosunku ucznia do obowigzkoéw szkolnych;
4) kulturze osobistej ucznia;
5) udziale ucznia w zyciu szkoty.
23.0ceng¢ zachowania $rddroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
24. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogdlne oceny zachowania:
1) wzorowe — otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie wymagania zawarte
w treSci oceny, jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole
1 w S$rodowisku, rozwija wlasne zainteresowania i1 uzdolnienia na zajgciach
pozalekcyjnych, bierze udzial w konkursach, turniejach i olimpiadach szkolnych
1 pozaszkolnych; jest tworczy i kreatywny, inicjuje wiele pomyslow dotyczacych
funkcjonowania zycia klasy 1 szkoty; godnie reprezentuje szkole; rzetelnie wywigzuje
si¢ ze swoich obowigzkdow, sumiennie traktuje swoje obowigzki dotyczace nauki,
frekwencji 1 dziatalno$ci spolecznej, jest tolerancyjny wobec innych, aktywnie dziata
na rzecz szkoty 1 srodowiska; jego kultura osobista jest bez zarzutu, respektuje zasady
wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjete normy spoteczne, kulturalnie wyraza swoje
opinie, sady i oceny; jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny i odpowiedzialny wobec
siebie 1 innych, nie ulega natogom, osiaga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich
mozliwos$ci; ma znikoma ilo$¢ spoznien i wszystkie sg usprawiedliwione, przestrzega
statutu placowki, nie otrzymat zadnej kary wynikajacej ze Statutu Szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wymagania zawarte w tresci
oceny; charakteryzuje go wysoka kultura osobista; aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty
i klasy; bierze udziat w konkursach, turniejach i olimpiadach na szczeblu szkolnym; jest
systematyczny, starannie wypelnia obowiazki szkolne; okazuje zyczliwo$¢ pomoc
kolezenska; nie ulega natogom; przestrzega Statutu Szkoty, nie otrzymat Zadnej kary
wynikajacej ze Statutu Szkoty;

dobre — otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny, dobrze
wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, wykazuje zaangazowanie w zdobywaniu
wiedzy 1 umiejetnosci, pracujgc na miar¢ swoich mozliwosci; w sytuacjach
problemowych reaguje w sposdb pozytywny i zrownowazony; Cechuje go kultura
stowa 1 bycia; nie ulega natogom; przestrzega Statutu Szkoty;

poprawne — otrzymuje uczen, ktéry nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych, sporadycznie otrzymuje uwagi, nie angazuje si¢ w zycie szkoty i klasy,
uchybia niektérym wymaganiom zawartym w tresci oceny, ale zastosowane Srodki
zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty, kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty i rowiesnikows;

nieodpowiednie — otrzymuje uczen, ktéry nagminnie uchybia obowigzkom szkolnym,
Swiadomie nie przestrzega statutu szkoly i zarzadzen Dyrektora Szkoty; zastosowane
przez szkote i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza skutku; odmawia, badz
utrudni prowadzenie zaje¢ lekcyjnych lub zaktoca ich tok; odmawia udzialu w pracy na
rzecz klasy lub szkoly, przeszkadzajac innym w jej wykonaniu; nie szanuje mienia
prywatnego, szkolnego i publicznego; cechuje go niska kultura osobista; ma negatywny
wplyw na kolegdéw; uczestniczy w konfliktach i1 bojkach; otrzymal wigcej niz jedna
pisemng nagan¢ wychowawcy klasy;

naganne — otrzymuje uczen, ktory razaco i nagminnie uchybia obowigzkom szkolnym,
a zastosowane przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza skutku;
swiadomie nie przestrzega statutu szkoty 1 zarzadzen Dyrektora Szkoty; nie respektuje
norm wspodlzycia spoltecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych, odmawia udziatu
w pracy na rzecz klasy lub szkoty, przeszkadzajac innym w jej wykonaniu; nie szanuje
mienia prywatnego, szkolnego 1 publicznego; cechuje go niska kultura osobista;
obrazliwie odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty, kolegdéw, nieustannie
dokucza 1 zaczepia innych werbalnie i fizycznie; ma negatywny wpltyw na kolegdéw;
uczestniczy w konfliktach i bojkach, $wiadomie niszczy, dewastuje, kradnie, wymusza
sifa lub grozba cudza wlasno$¢; ulega natogom; popadt w konflikt z prawem; otrzymat
wiecej niz jedng pisemng nagan¢ Dyrektora Szkoty.

25. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

)
2)
3)

oceny klasyfikacyjne zaj¢¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z zastrzezeniem, ze:
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

26. Stopnie z przedmiotow nauczania nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.
27. Tryb 1 zasady ustalania ocen:
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28.

29.

30.

1) oceng zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z innymi nauczycielami na
7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) ocena zachowania ustalona za ostatni okres roku szkolnego jest oceng roczng
uwzgledniajaca zachowanie ucznia z poprzedniego okresu;

Zasady klasyfikowania uczniow:

1) klasyfikowanie srodroczne:

a) przeprowadza si¢ w okresie od 1.09. do dnia wystawienia ocen, czyli na
tydzien przed posiedzeniem $rédrocznej  klasyfikacyjnej  Rady
Pedagogiczne;j;

b) oceny biezace uzyskane po wystawieniu $rodrocznych  ocen
klasyfikacyjnych, sg ocenami zaliczanymi na II pdtrocze,

2) klasyfikowanie roczne:

a) obejmuje osiagni¢cia edukacyjne ucznia za caly rok szkolny;

b) oceny w klasyfikacji rocznej wystawia si¢ na tydzien przed roczng
klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna.

Informacje o terminach wystawiania ocen 1 trybie powiadamiania o ocenach:

1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do wystawienia przewidywanych ocen
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowania o nich
uczniow,

2) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca zobowigzany jest do powiadomienia w formie pisemnej rodzicow
(prawnych opiekundéw) lub za pomoca e- dziennika o przewidywanych ocenach
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

3) powiadomienie rodzicow/ prawnych opiekunow dokonuje wychowaweca, przekazujac
informacj¢ na obowigzkowym zebraniu poprzedzajacym posiedzenia Rady
Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji roczne;.

4) w przypadku nieobecnosci rodzica/ opiekuna prawnego na zebraniu wychowawca
powiadamia rodzicow/ prawnych opiekundéw przy pomocy e- dziennika Librus lub
w formie pisemne;.

5) w przypadku nieskutecznego powiadomienia rodzica/ opiekuna prawnego przez
wychowawce, po uptywie 7 dni od obowigzkowego zebrania poprzedzajacym
posiedzenia Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji rocznej powiadomienie uwaza
si¢ za skuteczne

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych:

1) oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoédlne przedmioty,
a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy, uwzgledniajagc opini¢ czlonkéw Rady
Pedagogicznej, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) oceny klasyfikacyjne z praktyki zawodowej - kierownik szkolenia;

3) oceny klasyfikacyjne wystawia nauczyciel na podstawie ocen biezacych;

4) ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ Srednig arytmetyczng ocen biezacych;

5) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(p6lroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna;
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31.

6)

roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w tym religii lub etyki,
nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoty.

Procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

1)

2)

3)

4)
S)
6)

7)

prawo poprawiania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej przystuguje
uczniowi, ktory spetnit warunki klasyfikacji roczne;;

uczen w formie pisemnej w ciggu 2 dni od terminu wystawienia przewidywanych ocen
rocznych zglasza do nauczyciela i dyrektora zamiar uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana ocena roczna;

nauczyciel w ciggu 2 dni ustala w formie pisemnej wymagania, jakie musi spetnic
uczen, uczen realizuje wymagania w wyznaczonym terminie, najpdzniej do dnia
wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych;

uczen, ktory nie przystapit do poprawy z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej;

ma prawo przystapi¢ do niej w innym, wyznaczonym przez nauczyciela, terminie;

w przypadku niespelnienia przez ucznia wymagan roczna ocena klasyfikacyjna
pozostaje zgodna z przewidywana;

w przypadku naruszenia trybu uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana uczen ma prawo ztozy¢ do Dyrektora szkoty wniosek o przeprowadzenie
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.

32.0cena zachowania powinna uwzgledniaé:

1)

2)

3)

stopien pilno$ci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowigzkow szkolnych:
a) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow,
b)  wytrwalo$¢ 1 samodzielnos¢ w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci
W nauce;
¢) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;
d)  systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne;
e) stopien przygotowania do zaje¢ w sensie organizacyjnym: podrg¢czniki,
przybory, strdj gimnastyczny lub roboczy;
f)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 reagowanie na Wwystepujace
zagrozenia;
g) uczestnictwo w roznego rodzaju konkursach, zawodach i olimpiadach;
h) rozwijanie swoich umiej¢tnosci poprzez samoksztatlcenie w wybranym
kierunku;
stopien przestrzegania przez ucznia zasad kulturalnego zachowania sig:
a) okazywanie szacunku innym osobom;
b)  brak aprobaty dla niewtasciwych zachowan, sposéb bycia nienaruszajacy
godnosci wlasnej 1 innych;
c) dbatos¢ o kulture stowa 1 umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji;
d) dbatos¢ o higiene osobistg 1 estetyke wygladu na co dzien i podczas
uroczystosci szkolnych;
e) dbalo$¢ o tad i estetyke otoczenia.
stopien przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego i1 ogolnie przyjetych norm
etycznych:
a)  przestrzeganie prawa w szkole 1 poza szkota;
b)  poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;
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c)  wspottworzenie zgranego zespotu klasowego i wspotodpowiedzialnos¢ za
wyniki uzyskiwane przez klase;

d) pomoc kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych;

e) przejawianie troski o mienie szkoly; poszanowanie wtasnosci prywatnej;

f)  aktywna praca na rzecz klasy, szkoty;

33. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow na zasadach
ustalonych przez nauczyciela.
34. Nieklasyfikowanie ucznia:

35.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na
zajecia w szkolnym planie nauczania;

uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej (np. choroba,
wypadki losowe) moze przystapi¢ do rocznego egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
uzgodnionym z uczniem 1 jego rodzicami, ale nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

dla ucznia technikum lub szkoty zasadniczej, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, szkola organizuje w pracowni praktycznej
nauki zawodu lub u pracodawcow zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu
nauczania;

na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych)
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej (ponad 50%
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny;

egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen: realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki a takze spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

Tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:

)

2)
3)

4)

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu;

jednego dnia uczen ma prawo przystapi¢ do jednego egzaminu klasyfikacyjnego;
nauczyciel powotany na przewodniczacego komisji informuje rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia o zaje¢ciach edukacyjnych, z ktorych zdaje egzaminy klasyfikacyjne
1 ustala ich przebieg;

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie);
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5) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem plastyki,
informatyki (technologii informacyjnej), wychowania fizycznego oraz zajgé
praktycznych, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen (zadan)
praktycznych;

6) zadania (tematy) czeSci pisemnej oraz pytania czgsci ustnej, a takze ¢wiczenia
praktyczne przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu;

7) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ustalong przez komisj¢ oceng; do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje¢ o jego odpowiedziach ustnych;

8) przed egzaminem klasyfikacyjnym uczen powinien otrzymac¢, co najmniej na miesigc
przed terminem egzaminu, pisemnie sformulowany zakres zagadnien (tematdw)
egzaminacyjnych;

9) uczen, ktoremu nauczyciel ustalit lub ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
otrzymal roczna niedostateczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego;

10)uczen, ktory w wyniku rocznego egzaminu poprawkowego otrzymal oceng
niedostateczng, nie uzyskuje promocji; uczen taki moze powtarzaé klasg;

11) w przypadku, gdy uczen z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, ustala si¢ dla niego ostateczne
oceny roczne; uczen otrzymuje oceny niedostateczne ze wszystkich przedmiotéw
egzaminacyjnych, do ktérych nie przystapit.

36. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

37. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

38. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania;

3) uzgadnia termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4) sktfad komisji wchodza:

a)  w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
— dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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— dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
b)  w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji;
— wychowawca klasy;
— wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie;
— pedagog szkolny;
— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
— przedstawiciel Rady Rodzicow.
39. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 37 pkt. d. ppkt. b moze by¢ zwolnimy z udziatu w pracy
Komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym zZe powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole na stgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
40. Ustalona przez komisj¢ roczna (poiroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (potrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
41. Tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajgé;

2) egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, informatyki (techniki), wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ praktycznych,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ d¢wiczen (zadan)
praktycznych;

3) jednego dnia uczen ma prawo przystapi¢ do jednego egzaminu poprawkowego,

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

a)  dyrektor szkoty lub nauczyciel jako przewodniczacy;

b)  nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne jako egzaminator;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji;

5) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisj¢; do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia;

6) uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego na pisemng prosbe
ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) w dodatkowym terminie okreslonym
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42.
43.

7)

8)

9)

przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, nie pozniej jednak niz do
konca wrze$nia;

uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z obu lub jednych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych i zajecia te nie s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg;

od negatywnego wyniku egzaminu poprawkowego przystuguje odwotanie w terminie 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu;

na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom;

10) dokumenty zostang udostepnione uczniowi petnoletniemu lub niepetnoletniemu

w obecnosci jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)w sekretariacie szkoly w obecnosci
Dyrektora lub pedagoga;

11) dokumenty, o ktorych mowa, zostang udostepnione w terminie okres§lonym przez

Dyrektora, w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie
p6zniej niz w ciggu 5 dni od ztozenia wniosku.

W cyklu ksztalcenia uczen nie moze dwukrotnie powtarza¢ tej samej klasy.

Promowanie, ukonczenie szkoty.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od oceny niedostatecznej;

uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych decyzja rady pedagogicznej moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego uzyska¢ promocje¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia s zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej;

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych
1 nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem;

laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna, a w przypadku zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej - celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna z tych zajec;

uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej;

absolwent konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE SLUCHACZY
SZKOL DLA DOROSLYCH I KKZ

44. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

45. Ocenianiu podlegaja wylacznie osiggniecia edukacyjne stuchacza. W szkole dla dorostych
zachowania stuchacza nie ocenia sie.

46. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
o specjalnych uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

47. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz informowanie o nich stuchaczy;

2) sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) ustalanie warunkow 1 trybu zaliczania niektorych zaje¢ edukacyjnych;

4) klasyfikowanie semestralne/ klasyfikowanie koncowe;

5) przeprowadzenie egzaminow semestralnych;

6) ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

7) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz wystawiona semestralna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

48. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyZsze] niz wystawiona semestralna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

49. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, niepubliczne]
poradni psychologiczno-pedagogicznej, publicznej poradni specjalistycznej oraz niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych w stosunku do stuchacza, u ktorego
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stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ ,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
50. Oceny sg jawne dla stuchacza.
51. Ocena szkolna wyrazona jest przy pomocy cyfry arabskie;j.
52. Oceny wyrazone w stopniach dzieli si¢ na:
1) czastkowe, okreslajace poziom wiedzy lub umiejgtnosci stuchacza ze zrealizowanej
czg$ci programu nauczania,
2) zaliczeniowe, okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza kwalifikujacy
do egzaminu semestralnego,
3) semestralne, okreslajace poziom wiadomosci i umiej¢tnosci stuchacza ze realizowanych
w danym semestrze zagadnien programowych zgodnie z obowigzujacym programem
1 podstawowymi programowymi dla danego typu zaje¢ edukacyjnych.
53. Przyjeto szesciostopniows skale ocen szkolnych (semestralnych) z zaje¢ edukacyjnych:
6- stopien celujacy-cel
5 - stopien bardzo dobry- bdb
4- stopien dobry- db
3- stopien dostateczny — dst
2- stopien dopuszczajacy — dop
1 - stopien niedostateczny- ndst
54. Nie dopuszcza si¢ stosowania skrotow przy wpisywaniu ocen semestralnych
do arkusza ocen stuchacza, indeksu stuchacza oraz dziennika lekcyjnego. Semestralne oceny
klasyfikacyjne w dokumentach wydawanych przez szkol¢ nalezy wpisywaé w pelnym
brzmieniu.
55. Nauczyciel na ustny wniosek sluchacza jest zobowigzany bez zbednej zwloki ustnie lub za
pomoca e-dziennika uzasadni¢ ocen¢. Na wniosek stuchacza zlozony za pomocg e-dziennika
nauczyciel uzasadnia ocen¢ bez zbednej zwtoki za pomoca e-dziennika. Nauczyciel na pisemny
wniosek stuchacza ztozony do sekretariatu placowki jest zobowigzany pisemnie uzasadni¢
ocen¢ — nie pozniej niz w ciggu 3 dni od otrzymania informacji 1 wniosku stuchacza.
Uzasadnienie oceny przedktada si¢ do sekretariatu placoéwki; sekretarz placowki jest
zobowigzany przekaza¢ go zainteresowanemu.
56. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace, dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania shuchaczy jest udostepniana
niezwlocznie po ztozeniu przez sluchacza ustnego lub pisemnego wniosku nauczycielowi
przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek lub dyrekcji placowki bez zbednej zwtoki, nie pdznie;j
niz w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku.
57. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1) stopien opanowania wiedzy;
2) rozumienie materiatu nauczania;
3) stosowanie zdobytych wiadomosci;
4) prezentacja zdobytej wiedzy.
58.Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:
1) celujacy:
a)  zakres wiadomos$ci i umiejetno$ci wykraczajacy poza program nauczania
przedmiotu/zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze;
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b)

¢)

samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
1 praktycznych;

poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa,
wysoki stopien kondensacji wypowiedzi,

2) bardzo dobry:

a)
b)

¢)
d)

d)

pelne opanowanie catego materialu programowego;

wlasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkoOw miedzy nimi oraz wyjasnienie
zjawisk bez ingerencji nauczyciela;

samodzielne rozwigzywanie problemow teoretycznych i1 praktycznych;
zastosowanie wiedzy do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa.

niepelne opanowanie materialu programowego, wiadomosci powigzane
zwigzkami logicznymi;

poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkoOw miedzy nimi oraz wyjasnienie
zjawisk inspirowanych przez nauczyciela;

stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych
inspirowanych przez nauczyciela;

brak bledow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa

ujmowane sg w terminach naukowych.

4) dostateczny:

a)

b)
©)

d)

e)

zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
z danego przedmiotu/zaje¢ edukacyjnych;

wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi;

do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz wyjasnienie

wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela;

stosowanie wiadomos$ci do rozwigzywania typowych zadan teoretycznych
1 praktycznych o Srednim stopniu trudnosci;

niewielkie 1 nieliczne bledy, wiadomosci przekazywane w jezyku

zblizonym do potocznego, mala kondensacja wypowiedzi.

5) dopuszczajacy:

a)

b)

©)
d)

e)

niepetna znajomos$¢ podstawowego materialu programowego, wiadomosci
fragmentaryczne;

czesciowe rozumienie podstawowych uogélnien 1
umiejetnos¢ wyjasniania zjawisk;

brak umiejetnosci samodzielnego stosowania wiedzy;
wykonywanie typowych zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci przy pomocy

fragmentaryczna

nauczyciela;
liczne btedy, nieporadny styl, trudno$ci w wystawianiu.

6) niedostateczny:

a)

b)

razacy brak wiadomosci 1 umiejgtnosci  programowych, ktore
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

zupelny brak rozumienia uogdlnien oraz umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
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¢) brak umiejetnosci zastosowania wiedzy (stuchacz nie jest w stanie wykonac
zadania o elementarnym stopniu trudnosci),
d) bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w postugiwaniu
si¢ jezykiem literackim/ naukowym.
59. Dla prac sprawdzajacych wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej, w ktorych mozliwe
jest ocenianie metoda punktacji poszczegdlnych odpowiedzi przyjmuje si¢ nastepujace zasady
okreslania oceny pracy:
niedostateczny 0-30%
dopuszczajacy 31-50%
dostateczny 51-70%
dobry 71-90%
bardzo dobry  91-99%
celujacy 100%
60.0Ocena ustalona przez nauczyciela nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja
administracyjng.
61.0cen¢ semestralng ustalajg nauczyciele na podstawie przeprowadzonego egzaminu
semestralnego.
62.Semestralng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy- nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik szkolenia praktycznego;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.

63. Semestralng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych wpisuje do
dziennika lekcyjnego oraz indeksu stuchacza kierownik szkolenia praktycznego, natomiast do
dzienniczka praktyki zawodowej - opiekun praktyki zawodowe;j.

64. W czasie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze stosowa¢ wobec stuchaczy nastgpujace
formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, ktore stanowig podstawe wystawienia oceny
zaliczeniowej:

1) odpowiedz ustna;

2) aktywnos$¢ na zajeciach — oceniane beda dtuzsze lub liczne odpowiedzi stuchacza;

3) rozwigzywanie zadan praktycznych /wykonywanie okreslonych czynnosci
praktycznych;

4) sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci zwany kartkdwka, obejmuje on zakres wiedzy
1 umiejetnosci z ostatnich 3-4 tematow. Karkéwki nie wymagaja wczesniejszej
zapowiedzi nauczyciela;

5) praca klasowa — dotyczy wigkszej partii materiatu programowego. Nauczyciel na 2- 3
tygodnie przed planowanym terminem klasowki, zobowigzany jest uzgodni¢ doktadny
termin klasowki ze stuchaczami oraz zapozna¢ z ocenionymi pracami klasowymi
stuchaczy w ciagu 2-3 tygodni do daty przeprowadzenia klaséwki;

6) pytania/zadania stanowigce tres¢ pracy klasowej z danych zaje¢ edukacyjnych,
oceniane sg zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania wedlug obowiazujacej
skali procentowe;j;

7) inne formy kontroli : referat, praca domowa, praca projektowa;
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8) Oceng zaliczeniow3 ustala si¢ na podstawie uzyskanych dwoch ocen czastkowych.

65. W przypadku gdy stuchacz otrzymatl ocen¢ negatywna z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jest obowigzany wykonaé, w terminie okreSlonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, pracg kontrolna.

66. Ustala si¢ nastgpujace terminy i formy informowania o przewidywanych ocenach
zaliczeniowych z danych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele poszczegoélnych
przedmiotow informujg shuchacza szkoly dla dorostych, czy speilnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego;

2) informacja jest przekazywana za pomocg dziennika elektronicznego.

67. Egzamin semestralny z danych zaje¢ edukacyjnych obejmuje zagadnienia programowe
realizowane w danym semestrze zgodnie z obowigzujacym programem nauczania i podstawg
programow3a. Pisemne prace egzaminacyjne stuchaczy przechowywane sa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami przez okres trwania nauki.

68. Przyjeto dwa semestry, jako terminy klasyfikacji stuchaczy.

69. Semestr pierwszy trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia, semestr drugi od 1 lutego
do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

70. W szkotach dla dorostych obowigzuje klasyfikacja semestralna.

71. Klasyfikowanie semestralne stuchaczy obejmuje:

1) ustalenie listy stuchaczy uprawnionych do sktadania egzaminéw semestralnych w dane;j
sesji egzaminacyjne;j;

2) ustalenie listy stuchaczy klasyfikowanych i nieklasyfikowanych w danym semestrze ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) wyznaczenie 1 przeprowadzenie egzaminOw poprawkowych;

4) rozpatrzenie  wnioskow o  dopuszczenie do  sprawdzianu  wiadomosci
1 umiejetnosci stuchaczy, ktorzy wniesli uwagi do trybu ustalania semestralnej oceny
klasyfikacyjnej przez nauczyciela;

5) rozpatrzenie wnioskOw w sprawie podwyzszenia semestralnej oceny klasyfikacyjne;,

6) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji stuchaczy.

72. Podstawag klasyfikowania sluchacza w szkole dla dorostych s3 egzaminy
semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

73. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu
przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych,
oceny co najmniej dopuszczajace.

74. W liceum ogodlnoksztatcagcym dla dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka
obcego nowozytnego 1 matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
Z pozostatych zaje¢ egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie ustne;.

75. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadania praktycznego. Egzamin
przeprowadzony w tej formie powinien umozliwi¢ ocen¢ umiej¢tnosci wykorzystania wiedzy
teoretycznej w praktyce oraz wykonanie konkretnych czynnos$ci i zadah praktycznych przez
stuchacza. Ocena uzyskana przez sluchacza jest rdwnoznaczna z oceng z czgéci ustnej
egzaminu.
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76. W szkole policealnej dla dorostych stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do
egzamindw semestralnych , w formie pisemnej, z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztatci.

77. Wyboru obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego dla zawodu,
o ktorych mowa w pkt 75, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach
podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajgciach w kazdym semestrze.

78. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora.

79. Termin dodatkowy wyznacza si¢ w semestrze jesiennym nie pdzniej niz do konca lutego
lub w semestrze wiosennym nie po6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

80. Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
a w szczegOlnych przypadkach nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

81. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Egzamin pisemny
semestralny trwa 90 minut.

82. Uczestnictwo w czgsci pisemne] egzaminu semestralnego jest warunkiem dopuszczenia
stuchacza do cze$ci ustnej egzaminu semestralnego.

83. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.. Stuchacz losuje

jeden zestaw zadan. Jeden zestaw zadan zawiera 3 pytania.

84. Zamiana wylosowane] kartki jest niedozwolona. Stuchaczowi przystuguje 15 minut
na przygotowanie si¢ do odpowiedzi. W czasie przeznaczonym na przygotowanie si¢
do odpowiedzi, stuchacz moze sporzadza¢ zapisy na karcie opieczgtowanej podtuzng pieczgcia
szkoty. Zapisy znajdujace si¢ na karcie, a sporzadzone przez stuchacza,
nie stanowig materiatu rzeczowego, w przypadku zgtoszonych przez stuchacza zastrzezen, co
do wystawionej oceny z egzaminu.

85. Liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza o 3 od liczby stuchaczy przystepujacych do
egzaminu.

86. W czasie egzaminu ustnego oprdocz stuchacza zdajacego egzamin nie powinno znajdowacé
si¢ wigcej niz pigciu stuchaczy przygotowujacych si¢ do egzaminu po wylosowaniu zestawow
pytan egzaminacyjnych.

87. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zadan musi
by¢ wieksza o 3 od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jedno
zadanie W przypadku egzaminu praktycznego liczba stuchaczy zdajacych nie moze byc¢
wiegksza niz liczba stanowisk pracy.

88. Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru
opatrzonych podtuzng pieczeciag szkoty.

89. Stuchacz, ktoéry ukonczyt prace, oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza sale.

90. Ocenione i zatwierdzone egzaminacyjne prace pisemne semestralne przechowuje si¢
w szkole, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

91. Tematy egzaminu semestralnego pisemnego 1 ustnego 2z materialu nauczania
obowigzujagcego w danym semestrze opracowuje nauczyciel realizujacy dane zajecia
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edukacyjne 1 przedktada je Dyrektorowi do zatwierdzenia najpdzniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem egzaminu.

92. Egzamin semestralny obejmuje calo$¢ zagadnien programowych realizowanych
w danym semestrze zgodnie z obowigzujacym programem nauczania i podstawg programowa.
Semestralng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka polskiego,
matematyki 1 jezyka obcego nowozytnego ustala si¢ na podstawie wynikéw egzaminu
semestralnego w formie pisemnej 1 ustnej poprzez obliczenie $redniej i zaokraglenie do pelnych
jednosci w gore. Jezeli zajecia edukacyjne konczg sie tylko egzaminem ustnym, to ocena
uzyskana na tym egzaminie jest jednoczes$nie oceng semestralng/koncowa.

93. Egzaminy semestralne powinny odbywaé si¢ w terminach ustalonych wedlug
nastepujacych zasad:

1) terminy egzamindw ustala dyrektor placowki;

2) w szkotach prowadzacych zajecia w formie zaocznej po przeprowadzeniu
przewidzianych w planie konsultacji zbiorowych, z zastrzezeniem, ze wszystkie
egzaminu semestralne powinny si¢ zakonczy¢ przed wyznaczonym terminem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

3) w szkotach prowadzacych zajecia w formie stacjonarnej w dwoch ostatnich tygodniach
zaje¢ w semestrze ( na zajeciach przewidzianych w tygodniowym planie lekcji)
z zastrzeganiem, ze wszystkie egzaminy semestralne powinny zakonczy¢ sie przed
wyznaczonym terminem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

4) w ciaggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé 2 egzaminy.

94. Stuchacz liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu
semestralnego z danych zaje¢¢ edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego
z tych zajg¢ w formie pisemnej otrzymat co najmniej oceng bardzo dobra. Zwolnienie, o ktorym
mowa wyzej jest rownoznaczne ze ztozeniem egzaminu semestralnego z oceng co najmniej
bardzo dobra.

95. Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu, indeksu stluchacza i dziennika
lekcyjnego. Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.

96. Do protokotu , o ktorym mowa w pkt. 95, dotacza si¢:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy- w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane poprzez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg
informacja o odpowiedziach stuchaczy- w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane poprzez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacjg o
wykonaniu zadan praktycznych- w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

97. Shuchacz szkoty moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z jednego albo dwdch egzaminéw semestralnych.
98. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg po kazdym semestrze.
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99. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
100. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
101. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej 1 ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje si¢ ustnie.
102. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zaje¢
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja przeprowadzenie <¢wiczen
(doswiadczen) ma form¢ zadania praktycznego. Uzyskana ocena jest rOwnoznaczna z oceng z
czesci ustnej egzaminu.
103. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnoscei :
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.
104. Do protokotu, dotacza si¢:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy- w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane poprzez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg
informacja o odpowiedziach stluchaczy- w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane poprzez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzta informacja
o wykonaniu zadah praktycznych- w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.
105. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.
106. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.
107. Dyrektor placowki moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, zlozony
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, egzaminow (semestralnych,
poprawkowych oraz przeprowadzanych w terminie dodatkowym) w danym semestrze.
108. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.
109. W szkole dla dorostych semestralne oceny ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowig one
podstawe do promowania stuchacza na semestr wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.
110. W szkole dla dorostych stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.
111. Rada Pedagogiczna na podstawie ustalonych ocen z przeprowadzonych egzaminow
semestralnych decyduje o:
1) promowaniu sluchacza na semestr programowo wyzszy;
2) ukonczeniu szkoly przez stuchacza.
112. Promocj¢ na semestr programowo wyzszy otrzymuje stuchacz, ktory uzyskat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oceny
semestralne co najmniej dopuszczajace.
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113.Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

114. Dyrektor ZSBiKU zwalnia stuchacza:

1) zzaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej , w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona.”;

2) z zaje¢, dla ktorych podstawa programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy
pojazdem silnikowym, pod warunkiem, ze stuchacz przedtozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia z nauki jazdy pojazdem silnikowym
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,
a takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez stuchacza prawa jazdy oraz dat¢ wydania
uprawnienia;

3) zwalnia stuchacza szkoly policealnej z obowigzku realizacji zajg¢ edukacyjnych
,Podstawy przedsiebiorczosci", jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty
dajacej wyksztatcenie $rednie, z ktorego wynika, ze zrealizowal on te zajecia. W
przypadku zwolnienia sluchacza szkoty policealnej z obowiazku realizacji zajgé
edukacyjnych "Podstawy przedsiebiorczosci" w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona.”, a takze
rodzaj $wiadectwa begdacego podstawa zwolnienia i dat¢ jego wydania.

115. Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr na
podstawie art. 44z ust.3-5 ustawy z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zajec
edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng ocen¢ klasyfikacyjna, na
podstawie pisemnego wniosku ztozonego w terminie do 2 tygodni od rozpoczecia zajec
w danym semestrze.

116. Stluchaczowi szkoty dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej, ktory w okresie 3 lat
przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te
zajecia 1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie.

117. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 110, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona” oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.

118. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 111 1 112, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" albo "zwolniona
z obowigzku uczgszczania na zajgcia” oraz podstawg prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych
zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.
119. Zwolnienie w catosci lub w czgsci z praktyki zawodowej odbywa sie zgodnie
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z obowigzujagcym programem nauczania i podstawg programowg ksztalcenia w danym

zawodzie.
120.Dyrektor:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli

przediozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub swiadectwo rownorzedne, §wiadectwo czeladnicze lub
dyplom mistrzowski — w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,

jezeli przedtozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzgdne, §wiadectwo czeladnicze,
dyplom  mistrzowski, $wiadectwo  potwierdzajagce = kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe -—
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia
o Wolnym — 13 — Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztalci, lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztatci;

121. Shuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktyki zawodowe;,
zdaje egzamin uzupelniajagcy na zasadach okreslonych dla egzaminow klasyfikacyjnych lub
uzupelnia pozostaly jej cz¢$¢. Zakres egzaminu uzupetniajgcego okresla Dyrektor na podstawie
opinii wydanej przez Komisj¢ Przedmiotow Zawodowych.

122. Zaswiadczenie, o ktérym mowa przedktada si¢ dyrektorowi w kazdym semestrze,

w ktorym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
123. Zwolnienie, o ktorym mowa moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora wspdlnego

zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztalci, 1 dla zawodu

wchodzacego w zakres tego zawodu.
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124. W przypadku zwolnienia stuchacza w calosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:
1) ,,zwolniony w calo$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cato$ci
z praktycznej nauki zawodu”,
2) ,;zwolniony w cze$Sci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgséci
z praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.
125. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub czesci z obowigzku odbycia praktyki
zawodowej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio: ,,zwolniony
w catosci z praktyki zawodowej” lub ,,zwolniony w czegsci z praktyki zawodowej” oraz
podstawe prawng zwolnienia.
126. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w ciggu 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, egzaminéw (semestralnych, poprawkowych oraz przeprowadzanych
w terminie dodatkowym) w danym semestrze.
127. W przypadku stwierdzenia, Zze semestralna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona
z naruszeniem prawa Dyrektor powotuje Komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.
128. Termin sprawdzianu ustala si¢ z shuchaczem.
129. W sktad Komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy Komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
130. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
Komisji na wtasng prosbe, lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje wtedy
do sktadu Komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.
131. Ustalona przez Komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
wystawione] wczesniej. Ocena wystawiona przez Komisj¢ jest oceng ostateczng za wyjatkiem
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
132. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad Komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
stuchacza. Protokot stanowi zaltacznik do arkusza.
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133. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora.
134. Stuchacz, ktory nie zgadza si¢ z wystawiong przez nauczyciela klasyfikacyjng ocena
semestralng, moze ztozy¢ do Dyrektora wniosek o podwyzszenie wystawionej oceny danych
zaje¢ edukacyjnych wraz z uzasadnieniem. Nie dotyczy to zaje¢ z ktoérych nauczyciel wystawit
oceng¢ niedostateczng. W tym przypadku stuchacz sktada egzamin poprawkowy.
135.Wniosek wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia wystawienia oceny
w sekretariacie.
136.Jezeli zostaty spelnione warunki okre§lone w pkt. 131, Dyrektor wyznacza Komisje
w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku przez stuchacza.
137. W sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy Komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

138. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i1 umiej¢tnosci w formie pisemne;j
1 ustnej, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
139. Tre$¢ pytan obejmuje material nauczania przedmiotu/danych zajg¢ edukacyjnych
przewidziany w danym semestrze, a w przypadku wystawionej semestralnej oceny
z danych zaje¢, w semestrze w ktorym dane zajgcia konczg si¢ - z catosci programu nauczania
zgodnie z obowigzujacym programem nauczania i podstawg programowa dla danych zajec.
140. Termin posiedzenia Komisji ustala si¢ z zainteresowanym stuchaczem.
141. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad Komisji,

2) termin,

3) zadania ( pytania),

4) wynik oraz ustalong oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace sluchacza 1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach stuchacza. Protokot stanowi zatacznik do arkusza.
142.Jezeli ze sprawdzianu sluchacz otrzyma oceng nizszg niz wystawiona przez nauczyciela
uczacego, zostaje mu wpisana do dokumentacji ocena korzystniejsza.
143. Ustalona ocena przez Komisj¢ jest ostateczna.
144. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora.
145. Wewnatrzszkolny system oceniania moze ulec zmianie w catosci lub w czgsci.
Postepowanie w sprawie wprowadzenia zmian w wewnatrzszkolnym systemu oceniania
wszczyna si¢ na wniosek Dyrekcji lub Rady Pedagogiczne;.
146.Wszelkie zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania mogg by¢ wprowadzone
uchwala Rady Pedagogicznej na posiedzeniu plenarnym, zwykla wigkszoscig gloséw
w obecnoscig co najmniej potowy jej cztonkow.
147. Kontrole nad przestrzeganiem regulacji prawnych zawartych w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania sprawuje Dyrektor.
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148. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem.

149.Warunkiem zaliczenia kursu jest zaliczenie wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych ujetych w programie nauczania.

150. Zaliczenie poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ otrzymuje stuchacz na podstawie
minimum trzech ocen czastkowych pod warunkiem, ze uczeszczatl na obowigzkowe zajgcia
edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu
przeznaczonego na te zajecia.

151. Nauczyciel moze stosowac rozne formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci. Nauczyciel
sporzadza protokot z przeprowadzonego zaliczenia.

152. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku nieuzyskania zaliczenia
z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych na zasadach przewidzianych dla stuchaczy szkoét dla
dorostych.

153. Szczegotowe zasady sposoby i formy zaliczenia zawarte s3 w programie nauczania
poszczeg6lnych kursow.
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